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1. Общше подо2кешшя
1.1. Настоящие правиJIа вн}цреннего трудового распорядка МуничипшIьного
автономного учреждения дополнительного образования <<Каменск Уральская
спортивнаrI школа по техничIесш,Iм вI,Iдам" спорта <<IOHocTb - ДОСААФ> (лалее -
Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Трудовым' кодексом Российской Федерации, Федера.тrьным законом от
29.L2,2012 NЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Фчдерации>>)
ycTElBoM МуниципаJIьного автономного учреждения . дополнительного образования
<<Каменск - Уральская спортивная школа по техншIеским вI,Iдам спорtа <<IOHocTb -
ДОСААФ), иными лок{шьными актulми и нормаш{вными докумецтами.
|.2, Настоящие Правлшlа устанащIивают цорядок приема и увольнения работltиков,
осНовные права и обязаrrностrr работодателя - МуниlшпаJIьного автономного
Учреждения дополнительного образоваlrия <<Каменск - Ура-тrьская споргивная школа по
техническим вIцам спорта <<IOHocTb : ДОСААФ> (далее образовательная
организацпя) п работников, режим рабочего времени и времени отдыхq порядок
поощрения работников, ответственность работодатеJIя и 0тветственность работника,
ВкпючаrI меры дисципдинарного взыскания, применrIемые к работllику, & также иные
вопросы реryлироваIIия трудовых отrrошений.

2. Прием на работу II увольненше
2.1. Работникиобразовательной организации реаJIизуют свое право на труд пугем
ЗакJIюченш трудового договора. Сторонами трудового договора явJIяются работник

работодатель,

2.2. Лица, поступающи9 на рабоry в образовательную организацию, цроходят
обязательный предварительный медицинский осмоц)в порядке, предусмотренном
действующим законодательством.
В соответствии с законодательством РФ педагогические работники, поступаюIцие на
рабоТу в образовательrrуо организацию, проходят обязательное псIDшатршIеское
освIцетельстtsование на основании выданного работодателем напра&пения. Работlrики
направJIяются на обязатедьное пси)иатрическое освидетельствование на основании
заключений, выданньD( по результатам обязательных предварительньD( и
периодшIеских медицинскLD( осмотров работникбв.
2.3. Що подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подIись
с настоящими ПравиJIами вЕгутреннего труДового распорядкq иными локаJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятеJIьностью
работпика.
2.4. Трудовой договор закIIючается в письменной форме в двух экземIIJIяра>I, каждый
и3 которых подписывается сторонами: один экземпдяр передается работнику, другой -
хранится в образовательной организации.
2.5. Трудовой договор может закпючаться:
а) на неопределенный срок;
б) на оцределенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор закIIючается, когда ]фудовые отношения не могут бьлть

установлены на неоцределенный срок с }цетом характера цредстояIцей работы птlи
условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может закшочаться в случаrD(, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.6. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не закIIючается
с каIцидатами, которые лишены права на заняшIе цедагогической дсятельностью,



трудовой деятельностью в
несовершеннолетних, организации

образованиrI, воспитанчIя) развития
отдыха и оздоровленvIя) медицинского

сфере

обеспечения, соrша.пьной защrгы и социаJIьного обслуживанлм, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.
Трудовой договор с правом на заЕятие педагогшIеской деятельностью не закпючается с
иносц)анными агентами.
2.7, По соглашqнию сторон при закпючении трудового договора может
быть установJIен испытательный срок, но не более трех месяцев, а дIя руководитеJUI,
его заместителей и гдавного бухгаптера - не более шести месяцев.
При закlпочснии трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может IIревышать двух недель.
В срок испытаЕия не засчитывается период временной нетрулоспособност1,1работника
и друrие периоды, когда он фаlrгически отоугствоваJI на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детсй в возрасте до полугора лет;
б) лиц, не достигшLD( возраста 18 лет;
в) лиц, пол)лившID( среднее профессионаJIьное образование или высшее образование
по имеющим государственЕIуIо акцредитацшо образовательным пвоtраммам и впервые
поступающш( на рабоry по цолученной специаJIьности в течение одного года со дня
подучения гrрофессионаJIьного образования соOтветствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную доJIжность на оIшачивасмую рабоry;
д) лиц, пригляпIенных на работу в порядке перевода от д)угого работодателя по
согласованию между работодателями;
е) лrпд, закIIючающID( трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в сл)лаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами, коллективным договором.
Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового
законодательства, соглашений и лока;tьных нормативньD( aIcToB.
2.8. При зЕжIIючении трудового договора дицо, поступающее на рабоry, цредъявляет:- паспорт птrи иной докумекг, удостоверяющий личность;
- щудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искпючением
случаев, когда трудовой договор закIIючается впервые или работtlик поступает на
рабоry на условия( совместительства (совместIrгель предъявляет сведения о трудовой
деятельности, есди откtrtаJIся от ведения трудовой книжки в бумажной форме по
основному месту работы). Если лицо, поступающес на рабоry, отказаJIось от ведения
бумажной трудовой кни)кки, предъявиJIо только форму СТД-Р, сведений в которой
недостаточно дJIя того, чтобы сделать вывод о его кватrификации и опыте илли
посчитать сцlаковой ста)к дIя начислениrI пособrй, образовательнаrI организilIия
вправе зацроситъ у него бумалсную трудовую книжку, .rтобы пол}цить эту
информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТ.Щ-СФР;
- докумеIIт, который подгверждает регисц)ацию в системе индивIцуаJIьного
персошлфицированного учета, в том числе в форме электронного докумонта,
либо cTpil(oBoe свI,Iдетельство государственного пенсионного сц)il(ованиrt, за
искJIючецием случаев, когда трудовой договор закпючается впорвые;
- документы воинского учета - дIя военнообязанных и лиц, подIежащш( rФк}ыву на
военную сrryжбу;
- докумеЕты об образовании, о ква.пификации или налиЕIии специаJIьных знаний -
при поступлении на работу, требуюпцуrо специаJIьных знаний wлц споциаrrьной
подгOтовки;



- сцравку о наJIичии (отсугствии) судимости иJIи факта уголовного цреследования либо
о прекращснии уголовного преследованл4я по реабилrгирующим основшIиrIм за
преступления, которые указаны в статье 331 Трулового кодекса РФ.
В отдельных сл}цаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым
кодексом РФ, иными фелера.тlьными законами, указами Президекга РФ и
постановлениями Правrтгельства РФ может предусматриваться необходимость
предъявления при закпючении трудового договора дополнительных докумеIпов.
- дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено
Труловым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федершlьными законами,
укапми Президеlrга РФ и постановлениями Правлпельства РФ.
2.9.Прп закпючении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным
проrраммам высшего образования, предъявJIяст:
- документы, укtrlанные в п.2.8. Правпп, за искпючением докумекгов об образоваrrии и
о квшrификации;
- харакгеристш(у обучаrощегося, выданную образо ательной организацией, в которой
он обучается;
- справку о периоде об5..rения, по самостоятедьно установленному образовательной
организацией высшего образования образцу. Справка должна подгверждать, что
обучающийся успешно црошел цромежуточную аттестацию не менее чем за два года
по нацравлепиrIм, соответствуIощим дополнительным общеобразоватедьным
проrраммам иJIи за три года по направлению <<Образование и педагоrические науки>. В
том чиоле сщ)авка доJDкна содsржать перечень освоенных учебньгх предметов, ц(рсов,
дисциIшин, модулей, практики и общего кодичества часов, цредусмотренных
проIраммами учебных предметов, курсов, дисциIшин, модулей.
Граждане, замещавшие должности государствен ой или муниципаJIьной службы,
церечснь которьD( устанавJIивается нормативными правовыми акгами Российской
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или
муниципаJIьной службы обязаны цри закIIючении трудовых договоров сообщать
работодатешо сведения о послоднем месте сrryжбы.
Работодатель при закпючении тaрудового договора с црalкданами, замещавшими
должности государственной иJIи муниципаJIьной службы, перечеЕь которых
устанавливается нормативными цравовыми актами Российской Федерации, в течение
двух лет после ш( увольнония с государственной иJIи муниципаJIьной службы обязан в
десятидневный срок сообщать о закJIючении такого договора представIIтелю
наниматеJIя фаботодате.тпо) государствснного иIIи муниIшпаJIьЕого сл}Dкащего по
последнему месту его службы в порядке, устанаыIиваемом нормативными цравовыми
актами Российской Федерации
Предъявление докумеЕгов цроизводится в случаях ипорядке, црсдусмоц)енных
Труловым кодексом РФ, иными нормативными актами.
2.10. Прием нЁr работу оформпяется тiрудовым договором. Работодатель вправе издать
на осцовании закпюченного трудового договора приказ о IIриеме на рабоry.
Содержаlrие прика:tа работодатеJIя доJDкно соответствовать условиям закпюченного
1фудового договора.
2.1 1. При цриемо работrrика на рабоry работодатель обязан под цодпись:
- ознакомrтгь работrrика с уставом образовательной организации;
- ознакомить работrrика с действующими правиJIами вцлреннего трудового
распорядка, локаJIьными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;
- гtроинструкшровать работшrка по охране труда и технике безоuасности,
цроизводственнойсанитарии и rигиене, цротивопожарной безопасности и порядку



организации охраны жизни и здоровья детей. Инструlсгаж оформJtяется в журнаJIе

установленного образца.
2.12.B соответствии с трудовым договором о приеме на рабоry работодатель обязан в
течениепяти днейсделатъ запись в трудовой книжке работrrика, если он не откfflался
от ведения трудовой кни)кки. У работаrощих по совместительству трудовыекнижки
ведуtся по основному месту работы.

3. Порядок перевода работпиков
3.1. Перевод работника на другуIо рабоry допускается по соглашению между
работttиком и работодатслем. Соглашение о переводе на другFо работу закшочаgтся в
письменной форме.
3,2. Перевод работника на другуIо рабоry без его согласия доrrускаетсяв случае

или техногенного характера, цроизводственной аварии,катастрофы природного
несчастного случая напроизводстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии иJIи эпизоотии и в rпобых искIIючительных сд)лмх, ставящI0( под уцрозу
жи3нь иJIи нормшIьные жизненные условLUI всего населения или его части (да.тlее -
чрезвычайные обстоятельств а) .

Работник может быть переведен без его согласия
обусловленнуIо трудовым договором работу
предOтвращения чрезвычайных обстоятельств и I,D( последствий.
Перевод работrrика без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором рабоry допускается таюке в сл}цмх простоя (временной
приостановки работы по причинам экономиIIеского, технологичеокого, технического
иJIи организационного характера), необходимости предотtsращения униtIтожения иJIи
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой
иJIи необходимость цредотвращения упичтожения wIи порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызваны црезвычайными
обстоятельствами. Если этот псревод осуществJIяется на работу, требующую более
низкой ква.тlификации, то он допускается только с письменного согласия работlrика.
3.3. При переводе работrrика в устаноыIенном порядке на другylо рабоry работодатель
обязан под подпись:
- ознакомIrгь работника с уставом образовательной организации;
- ознакомитъ работlrика с действ5пощими цравиJIалIuи внутреннего трудового
распорядкq локаJIьными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельЕостью;
- цроинструктировать работника по охране труда й технике безопасности,
цроизводственной санитарии и rигисно, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнаJIе
установленного образца.
3 .4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнеппя работпиков
4.1. ПрекраIцение ]фудового договора цроизводится в порядке и по основаIIиям,
цредусмотреннь[х главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федера.тlьными законами.
4.2. Преrqращение трудового договора. оформляегся приказом работодатеJuI. С ним
работlrик должен быь ознакомлен под подпись. Если работник oткtrtывается от
ознакомления иJIи приказ невозможно довести до его сведения, на прике}е депается
соотtsетствующая запись.
4.3, ,Щнем увольнения считается последний день работы. В день увопьнения
работодатель выдает работнику его трудовую кЕшкку с внесенной в нее и заверенной

на срок до одного месяца на не

у того же работодатепя для



печатью образовательной организации записью об увольнении, если рабOтник не
откtr}апся от ведения трудовой кни)кки, ипи сведения о трудовой деятельности, а таюке
производит с ним окончательный расчет. Записи о причинil( увольнения в бумажнуло
трудовую книжку доJDкны производиться в точном соответствии с формулировками
Трудового кодекса РФ или иного федерчtпьного закона.
4.4.Прп увольнении работник не позднее дшI прекращения трудового договора
возвращаgт все переданные ему работодателем дrя осущестыIения трудовой функции
докумеЕгы, оборудование, инструменты и иные товарно-материilIьные ценности, а
тlжже документы, образовавшиеся щ)и исполнонии трудовой функции. ,Щ.тrя этого
рабошик оформляег обходной лист, форма кOгорого устанавливается руководителем
образовательной организации.
Ожаз рабоптика частично или полностью оформить обходной ли9т не явJIяется
препятствием дIя увольнения этого работника. Но в сл}цае недостачи работодатель
вправе привJIечь роленного работника к ответственности в установленном законом
порядке.

5. Порядок формированця ш вьцачш сведеший о трудовой деятельпостш
работппков

5.1. Образовательная оргаЕизация ведет в электронном виде и предоставJIяет в Фонд
пеЕсионного и социального стрil(ования РФ сведениrI о трудовой деятельности
кalкдого работrrика. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой
фуншдии, датa>( приема на рабоry, постоянньD( персвода)ь основаниях и пршIинах

который отвечает

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
5,2. Дирекгор н&tначает прикil}ом работника образовательной оргшIизации,

за ведение и предоставление в Фоlц пенсионного и социаJIьного
стрil(ования РФ сводений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник
должен быть ознакомлен с приказом под подпись.
5.3. Образоватедьная организаIшя обязана цредоставить работнику свед9ния о
трудовой деятедьности за периол работы в организации способом, указашIом в
заявJIении работника:
- на буматrном носителе, заверенные надIежащим способом;
- в форме элекгроЕного док)д{еIIта, подписанного усиJIенной квалифицироваrrной
эдектронной подписью (в случае ео наJIичия у работодатеrrя).
Сведения о трудовой деятельности предоставJIяются:
- в период работы не позднее трсх рабочих дней со дня подачи этого заявлеЕиrt;
_ при увольнении- в день преIФащения трудового договора.
5.4. Заявленис работника о выдаче сведений о трудовой деятепьности у работодатеJIя
может быть подаrrо в письменном виде или нащ)авлено на электронную почту
работодателя 325055@Ьk.ru. При исцользовании элеlсронной почты работодателя
работlrик направJIяет отсканированное заявление, в котором содержится :

- наименование работодателя;
- доJDкностное лицо, на имя которого направлено заявление (лиреlстор образовательной
организацшr);
- просьба о наIIравлении в форме электронного документа сведений о труловой
деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника;
- дата написания заявления.
5.5. В спучае, кOгда в день прекращения :црудового договора выдатъ работнику
сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутOтвиом либо oTKtrtoM



от их получения, работодатель направляет работнику их по почте закfflным письмом на
бумажном носитеде, заверенные надJIежащим образом.

б. Осповные права п обязанпостп работнпков
6.1. Работник образовательной организацииимеет права и обязшrпости,
предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности,

. предуамотренные Трудовым кодексом РФ, Федера.тlьным законоп4 от 29.12.2012 Ng 273-
ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, иными федера.тlьными законами и
нормативными цравовыми актами, которые цредусмотрены дIя соответствующей
категории работников.
6.2. Работник имеет право на:

6,2.t. Закшочение, изменение, расторжение трудового договора в IIорядке и на

условия(, установленных Труловым кодексом РФ;
6.2,2. Предоставление ему работы, предуСмотренной трудовым договором.
6.2.З. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требоваrшям охраны труда.
6.2.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиrж охраны
труда на рабочем месте, вIqIIючая реаJIизацию црав по законодательству о
специаJIьЕой оценке усповий труда.
6.2.5. СвоевременIIую и в полном объеме выIIJIаry заработrrой платы в соответствии
со своей ква.тlификацией, сложностью трудq колшIеством и качеством
выполненной работы.
6.2.6, Отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продоJDкительности рабочеговремени, предоставлением еженедельных выходных
дrей, нерабочих цраздшчньтх дней, oIuI иваемыr( ежегоднь[х отпусков.
6.2.7. Подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в цорядке,
предусмотренном Труловым кодексом РФ и иными федера.тrьными законами.
6,2.8. Объединение, вкIIючая право на создание профсоюзов и участие в них.
6,2.9. Участие в управJIении образовательной организацией в формшс,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
6.2.L0. Ведение коллективньD( переговоров и закIIючение колдективных договоров
и соглашений через cBoID( представителей, а также на информацию о выпопнении
коллективного договоро, соглашений.
6.2,LL. Защиry своих трудовых прав, свобод и законньD( икгересов всеми не
зацрещенными законом способами.
6.2.12. Разрешсние индивидуаJIьных и коллекгивных трудовых споров, вкпючая
цраво назабастовку, в порядке, установленномТрудовым кодексом РФи иными
федершьными законами.
6,2.|З. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых

порядко,обязанностоЙ, и компенсацию морального вреда в

установленном Трудовым кодексом РФ и иными фелераrrьными законами;
6.2.L4. Обязательное социаJIьное стрa>(ование в порядке и сл)цаях,
предусмотренных федерапьными законами
6.2.15. Предоставленио предусмотреннь[х Трудовым кодексом РФ гараtrшй при
прохождении диспансеризации.

Иные трудовые права, предусмоцренные трудовым законодатепьством и иными
цормативными правовыми акfами, содержащими нормы трудового права, Законом об
образовании, локаJIьными нормативными аtr(тами, трудовым договором и
соглаIцениями.



б.3. Педагогические работники образовательной организации по ьзуются следrющими
акqдемшIескими правами и свободами:

6.3.1. Свобода преподавания, свободное выршкение
вмешательства в профессиончLпьную деятельность.
6,3.2. Свобода выбора и использованпя педагогIцIески обоснованных форм,
средств, методов обученlая и воспитания.
6.З.З. Право на творческую инициативу, разработку и применеЕие авторских
программ и методов обучения, и воспитания в цределal( реаJIизуемой программы
спортивIIой подготовки.
6.3.4. Право на выбор учебных пособий, материаJIов и иных средств обучения
ивоспитания в соответствии с дополнительными общеобразовательными
программами в областтr физической культуры и спорта и в порядке,

установJIенном законодательством об образовании.
6.3.5. Право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных
црограмм области физической культуры и спорта, в том число учебно, -
тренировочных цланов, методических материаJIов и иньrх компонеЕтов
дополнитеJIьных общеобразовательных процрамм области физической кульryры и
спорtа.
6.3.6, Право на осуществление науrной, на}цЕо-технической, творческой,
и'сследовательской деятельности, }щастие в эксперимеЕтаJIьной и междrнародной
деятельности, разработкil( и во внед)ении инноваций.
6,3,7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсалIl,tи, а также доступ в порядке, установденном локаJIьными
актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, 1гrебным и методическим материаJIам, музейным фондам,
материаJIьно-техншIеским средстваJ\{ обеспечения деятельности по
дополнительным общеобразовательным проtраммам в области физической
культуры и спорта, необходшrлым дIя качественного оауществJIеЕия
педагогичеgкой, пауrной иJIи исследователБской деягельности вобразовательной
организации.
6.3.8. Право на бесплатlrое.'пользование образовательными, методI,шескими ц
на}цными услугами образовательной организации в порядке, устаноыIенном
законодательством РФ или локаJIьными нормативными актами.
6.3,9. Право на }лIастие в управJIении образовательной организации, в том числе в
коллегиаJIьных оргаЕах управJIения, впорядке, установленном уставом
образоватедьной организации.
б.3.10. Право на }цастие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельностллобразовательной организации, в том Iмслечерез органы управления
и общественные организации.
6.3.11. Право на объедиЕение в общественные профессионшIьные организации в

формо< и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.3.|2. Право на обращенис в комиссию по уроryлированию споров между
}цасшшками образоватеirьных отrrошений.
6.3.13. Право на зацIиту профессиональной чести и достоинства, на сщ)аведIивое и
объеrсгивное расследование нарушения норм профессионапьной этики
педагопцескIl>( работrrиков.
Ака,демические црава и свободы должны осуществJIятъся с соб.тшодением прав и
свобод другI,п( участников образоваlельных отношений, требований
законодательства Российской Федерации, норм гrрофессиона.тrьной этики

своего мненIIм) свобода от



педагоIическID( работrrиков, закреIшенных в локаJIьных нормативных актil(
образовательной организации.

6.4. Педагогические работltики образов ельной органшации имеют след}4ощие
трудовые права и социальные гарантии:

6.4.1. Право на сокращенIIую цродоJI]кительность рабочего времени.
6.4.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
6.4.3, право на ежегодный основной удlиненный оrшачиваемый отпуск,
продолжительность которого опредеJIяется Правительством РФ.
6.4.4. Право на дIительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
кскдые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установJIенном федера.тrьными нормативными правовыми актами.
6.4.5. Право на досрочное нtrtначение стрal(овой пенсии по староOти в порядке,

установJIенном законодательством РФ.
6.4.6. Право на предоставление педагоtичýским работrrикам, состоящим на }цете
в качестве шуждающихся в жиJIьD( помещениях, вне очереди жиJIьD( помещений
по договорам социшIьного найма, право на предоставJIение жIдIьтх цомещений
спеIшаJIизированного жилищного фонда.
Работники имеют иные 1Фудовые права, меры социатlьной поддержки,
установленные федера.тlьными законами и законодатедьными актами субъеlстов
Российской Федерации.

б.5. Рабошtик обязан:
6.5.1. ,Щобросовестно исполнять свои трудовые обязанностrr, возложенные на него
трудовым договором.
6.5,2. Соблюдать устав образовательной организации.
6. 5.3. Соблюдатъ настоящис Правшlа, трудовую дисциIшину.
6.5.4. Выполrrять установленные нормы труда.
6.5.5. Соблюдатъ гIравиJIа и инструкции по охране труда, цравшIа
цротивопожарной безопасности.
6.5.6. Проходlать в установленном законодательством РФ порядке обу,rение и
проверку знаний и навыков в областrr охраЕы труда.
6.5.7 . Соблюдатъ действующий у работодатеJIя коIцрольно-прогryскной режим.
6.5.8. Соблюдать установленный работодатедем цорядок хранения документов,
материаJIьных и денежных ценностей.
6.5.9. Поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и
другrD( помещениях.
б.5.10. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, есди работодатель несет
0тветственность за сохранность этого имущества) и другlоl работников.
6.5.11. Незамедtительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении суrryациц, представJIяющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том Iмсле имущества
третьих лиц, нa>(одящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственЕость за сохранность этого имущества).
6.5,L2. По наrrравдению работодателя проходитъ цериодические и внеочередные
(в соответствии с медицинскими рекомеIцациями) медицинские осмсуцры.
6.5.13. По направлению работодатеJIя и с учетом закпючений, выданных по
результатам обязательных цредварительных,и псриодических мед{цинскLD(
осмOтров работников, проходить обязательное псищатрIдIеское
освидетельствование.



6.5.14.При наличии доступа к элекцронной корпоративной почте проверятъ ее с
периодичностьюодин раз в два часав течение рабочего дня ц оперативно
отвечать на письмq ад)есованные образовательной организации; не передавать
никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера,
закреIшенного за работrrиком.
б.5.15.В случае невьD(ода на рабоry в связи с временной нетрулоспособностью
иJIи по иной причице известить о причинах невыхода непосредственного

руководителя любым доступным способом (по телефоЕу, по элеIffронной по.rте,
иным способом).
6.5.1б. В случае изменения персонаJIьных данны,х Работrrика течение 3-х (трех)

рабо.пах дней известить об изменениях Работодатедя.
6,5.t7. Соблюдать запрет работодателя на использование в лиtIных цеJIях
инструментов, приспособлений, техники, оборуловаIлuм, документации и инь[х
средств, в том числе сети Икгернет, предоставденных работодателем работнику
для исполненрIя трудовых обязанностей.

решения вопросов личного xapalсгepa, в том числе дJIя лIдIных телефонных
р&tговоров, компьютерных ицр, чтения книг, газgт, иной литературы, не
связаrпrой с трудовой деятельностью работника.
6.5.19. Собшодать запрет работодателя на цфение в помещениrD( и на территории
образовательного учреждения.
6.5.20. Собдюдать запрет работодате.тlя на употребление в рабочее время
аJIкогольньD( напитков, наркотиtIескIо( и токсиIIеских веществ.
6.5.2L. Исцользоватъ личные мобильные устройства на территории
образовательной организации только в беззвуrrном режиме с откltюченной
вибрацией.
6.5.22.Работники освобождаются от работы дIя прохождения диспаJIсеризации
на основании цисьмснного заявления на имядиректора образовательной
организации, согласованного с непосредственным руководителем иJIи лицом,
временно исполняющим его обязанности. Согласованное зшIвление подают
инспектору по кадрам.
6.5,23. Есди диреIстор образовательной организации не согласится с датой
освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предIагают выбрать
другую дату.
6,5.24, Результаты заявления директор образовательноЙ
организации, лицо, его замоЕяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
6.5.25. Работlrик доджон прсдставить инсIIектору по кадраJ\,I справку из
медицинской организации, подIверждающую прохождение диспацсеризаIIии в
день (дни) освобождения от работы не позднеетрех рабочих днейсо дЕя
прохождения диспансеризации.

Работники выполняют иные обязанности, пр€дусмотренные трудовым
законодательством РФ.
6.6. Педагогические работrrики образовательной организаIши обязаны:

6.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком професоионtщьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реаJIизацию утвержденных программ в областтr

физической кульryры и спорта.
6.6.2. Собrподатъ правовые, нравственные и этиIIеские нормы, следовать
требованиям профессионzlJIьноЙ этики.
6,6,3. Уважать честь и достоинство обу.rаrощшrся и друг!тх участников
образовательных отпошений.

6.5.18. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени дtя

рассмотрения



6.6.4. Развиватъ у обучалощихся познавательIцпо активность, сал,tостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать Iражданскую позицию,
способность к труду и жизни вусловиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
6.6.5. Применять педагоtичесIм обоснованнше и обеспечиваюIцие высокое
качество образования формы, методЕI обуlения и воспитания.

состояние ш( здоро ья, взlммодействовать при необходимости с медшIинскими
организациями.
6.6.7 . Систоматически повышать свой профессионаJIьный уровень.
6.6.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании.
6,6.9. При осуществлении академиЕIескID( прав и свобод соб.тцодать права и свободы
други)( участников образовательных отношений, цlебования законодательства РФ,
нормыпрофессиона.пьной этики педагогшIескI,п( работrrиков, зzкреIшенные в
локаJIьнБIх актах образовательной организаIци.

Кошкрегrrые трудовые обязанности работников образовательной оргаIIизации
опредеJIяются трудовым договором и должностrrой инструкциейо Qоответствующими
локtшьными актами, федера.гlьными законами и иными нормативными правовыми
актами.

7. Основцые права п обязаншостш работодателя
7,1. Работодатель имеет право:

7.t,l. Закrrючатъ, изменять и расторгатъ трудовые договоры с работrrиками в
порядке и наусловиях, установлонньD( Труловым кодексом РФ и иными
федеральными законами.
7.t.2, Вести коллективные переговоры и зашпочать коJшIеIстивные договоры.
7.|.З. Поощрять работlrиков за добросовестный эффекптвный труд.
7,|.4, Требовать от работников исцолнения ими трудовых обязаlrностей и
бережного отношения к имуществу образовательной организации ц других
работrrиков, собrподения настоящих Правил, иных
локаJIьных актов образовательноЙ организации, требованиЙ охраны труда.
7.|.5. Требоватъ от работников собшодения цравовых, щравственных и этиЕIеских
норм, требоваrrий профессионаJIьной эшлrсл.

7,1.6, Привлекать работников к дисциIшиЕарной и материа.гlьной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законап{и.
7.|.7, Реатrизовывать црава, предоставленные ему законодательством о
специаJIьной оценке условий труда.
7.1.8. Проводlлть самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
законодатедьства и иньD( нормативных гIравовьD( актов, содержащID( нормы
трудового права (самообследование).
7 .|.9. Устанавливатъ Iцтатное расписание образовательной оргаЕизации;
7.1.10. распредеJIять доJDкностные обязанности между работниками
образовательной организации.
7.1,|L. Приrпrмать локаJIьные Еормативные акты и требоватъ от рабошrиков I,D(

соблюдения, в том числе требовать от работlrиков соблюдениrt заIцретов на:
- использование в личньD( цеJIях инструмеIIтов, приспособлений, техники,
оборулования, докумеЕтации и иных средств, в том чиСле сети Иrrтернег,
цредоставленных работодателем работlтику дIя исподнеция тiрудовых
обязанностей.



- использоваIIие рабочего времени дIя решения вопросов лиtIного харакгера, в том
числе для личных телефонных разговоров, компьютерных иtр, чтения книг, газет,
иной литерат}aры, не связанной с трудовой деят )льностью работника;
- Iqфение в помещениrIх и на территории образовательного учреждения;
- употребление в рабочее время шIкогольных напитков, наркотических и
токсических веществ;
7.1.12. Требоватъ от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и

. чистоте, соблюдать кокгрольно-пропускной режим.
7,1.13, Создавать объединения работодателей в цеJIл( представительства и защиты
своих иЕtересов и вступать в H[D(.

7,1.14.Использоватъ в цеJIях коЕгроJIя за безопасностью производства работ
приборы, устройства, оборудование и (или) комIшексы (системы) приборов,
устройств, оборудоваIIия, обеспечиваюIцLD( дистанционную вI4део-, аудио- иJIи
иIryю фиксаrдию процессов производства работ, обеспечивать хранение поJIyIенной
информации.
Работодатель имеет иные права, предусмотренные Труловым кодексом РФ,
Законом об образовании, иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы 1фудового права, локаJIьными нормативIIыми актами, согдащениями и
трудовым договором.

7.2. Работодатель обязан:
7.2.I. Соблюдать трудовое законодатедьство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локаJIьные акты, соглашенпй u ]aрудовых
договоров.
7 .2.2. Предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором.
7.2.З. Обеспечивать безопасность и условия трула; соответствующие
государственным нормативным требованиrIм охраны труда.
7.2.4. Обеспечивать работrrиков оборудоваЕием, инструмеIIтами, технической
документацпейп иными средствами, необходимыми дIя исполнения ими трудовых
обязанностей.
7,2.5. Обеспечиватъ работникам равЕгуIо оIIJIату труда за труд равной ценности.
7.2.6, Своевременно и в полном размере выIшачивать причитчlIощуюся работникам
заработную цJIату дваlкды в месяц -7 п22числа каrкдого месяца в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, труловыми договорами и настоящими Правrшами.
7.2.7. Вести колдекгивные переговоры в порядке, установленном Труловым
кодексом РФ.
'1.2,8. Предоставлять цредставитеJIям работlrиков полrгую и достоверную
информацrшо, необходимую дIя закJIючения коJшективного договора, соглашения
и коIrц)оJIя за I,D( выполнением.
7.2.9. Знакомrлть работников под подпись с пршшмаемыми локшIьЕыми актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
7.2.L0. Своевременно выполнять цредцисания федершrьного органа
исцолнительной власти, уполномоченЕого на осуIцеатыIение федершrьного
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных .правовых актов, содержащих нормы тiрудового права, друп.ж
федератrьнъrх органов исполнительной власти, осуществJIяющих государственный
коIrц)оль (надзор) в установпенной сфере дсятельности, уIшачивать шrграфы,
нЕlJIоженные за нарушения трудового законодателБства и иных нормативных
цравовых актов, содержащш( нормы трудового щ)ава.
7.2.|L. Рассматривать представлениrI соответствующих профсоюзных органов,
ицых избраrrных работниками представrтгелей о выяв енныr( нарушениях



трудового законодательства и иных актов, содержilцих нормы трудового права,

цринимать меры по устраIIению выявленных нарушений и сообщать о приIUtтьтх

мерil( ука:}анным органам и представитеJIям.
7.2,12. Создавать условиrt, обеспечившощие }цастие работников в управлении
оргацизациеЙ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, rтrыми федеральЕыми
зuжонами.
7.2,t3, Обеспечивать бытовые rr}Dкды работников, связанные с испоJIнением ими
трудовБ[х обязанностеЙ.
7.2.L4. Осуществлять обязательное социаJIьное сц)ахование работников
порядко, установленном федерапьными законами.
7.2.L5. Возмещать вред, причиненный рабошикам в связи с исполцением ими
трудовыхобязанностей, а также компенсироватъ морапьный вред в порядке и на
условияц которые установлены Трудовый кодексом РФ, шlугими федераJIьными
законап{и и иными нормативными правовыми аюами РФ.
7.2.16. Создаватъ условия и организовывать дополЕительное профессионtшьное
образование работlтиков.
7,2.|7. Отстранять от работы работпиков в случаJIх, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными гIравовыми аlстшли РФ.
Работодатель обязан исполнять иные обязаrтпосттr, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специаJIьной оценке условий
труда, и иными нормативнымй цравовыми актами, содержащими нормы трудового
права, соглашениями, локаJIьными нормативными актами ц 1фудовыми
договорами.

8. Режшм работы
8.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагоrических рабошликов и иных
работниковобразовательной организации устанавливается настоящими Правилами в
соOтветствии с трудовым законодатольством, иными нормативными правовыми
актами, содоржащими нормы трудового права с }пIстом:
а) режима деятельности образовательной организации, связанного с пребыванием
обучаrощихся в течение оцределенного времени, спортивного сезона и д)угими
особенностями работы образовательного учреждения;
б) положений федераJIьных нормативных правовых актов;
в) объема факгической учебно - тренировочной нацрузки треноров_ преподавателей;
г) времени, необходимого дIя выполнения входящих в рабочее время педагогических
работrrиков в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотреннБtD(
lва.тlификационными характеристикаNли доJDкностньгх обязаrrностей.
8.2. Режим работы диреIшора образоватедьной органLвации ощ)едеJuIется графиком
работш с учетом необходимости обеспечения руководящих функциИ.
8.3. Иrrженерно-техниIIеским, административно-хозяйственным, производственным,
учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникамобразовательной
организации устанавливается цродолжительность рабочого времени 40 часов в неделю,
за искпючением случаев, установленньD( трудовым законодательством.
8.4. Продолжr.rтельностъ рабочего времени дIя сторожей оцредеJIяется графиком
сменности, составляемым с собrподением установленной продолжительности рабочего
времени за квартаJI JIи д)угой у,rсгный период. График угвсрждается дцректором
образовательной организации.
8.5. Педагогическим работникамобразовательной организации устанавдивается
сокращенная цродолжитедьность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.



8.6. В зависимости от занимаемой доJDкности в рабочее время п€fiflfolцческих
РабОТниКов вкIIючается у,rебная (гrреполавательская) и воспитательная работа, в том
числе пракгIIческая подготовка обуlающLD(ся, индивIцуztJIьнttя работа с
обучшощимис4 научная, творческая иисследовательская работа, а также другая
педагомческаrI работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и
(или) индивидуаJIьным ,IIJIаном, - методическая, подготовительнаrI, организационнаrI,
диаrностическая, работа по ведению мониторингq работа, цредусмотренная IuIанами
воспитательных, физкульт5rрно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с обучаlощимися.
8.7. Продолжительностъ рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставкузаработной платы) педагогического работникаобразовательной организации
определяется в зависимости от его должности иlIи специадьности с учетом
особенностей, установденных федершrьными нормативными правовыми актами.
8.8. Норма часов для педагомческих работников, вед)дцих учебно - тренировочную

в порядке, установJIенном федераrrьными нормативнымиработу, определяется
правовыми актами.
8.9. Нормы часов педагоIической работы за ставку заработной платы устанавливаются
в астроЕомических часах.
8.10. Нормlлруемая часть педагоIиIIеской работы работников, ведущих 5"rебно
тренировочItую работу, вкIIючает проводимые учебно-тренировочные занятия,
независимо от иr( цродолжительности.
8.11. Выполнение учебно - тренцровочной нагрузки реryлируется расписанием
ц)енIФовок.
8.12. Объем у,rебно - тренировочной нагрузки тренеров - цреподавателей опредеJIяется
ежегодно на начаJIо спортивного сезона и устанавливается локаJIьным
актом образовательной организации.
8.13. Объем учсбно - тренцровочной нацрузки, установлонный педагогшIескому
работнику, оговаривается в его трудовом договоре.
8.14. объем учебно тренировочной нагрузки педагогических
работниковобразовательной организации, установленный на начаJIо спортивного
сезона, не может бытъ изменен в текущем спортивном сезоне по
инициативе образов ельной организации, за искIIючением изменениrI объема учебно -
трен[Фовочной нагрузки педагогшIеских работrrиков в сторону ее сни)кения,
связанного с уменьшением количества часов по допопнительным
общеобразовательным проrрап{мам в област*r физической культ}aры и спорта,
сокраIценисм колиIIества об5пrаюцшхся.
8.15. Объем уT ебно - трени овочной нагрузки педагоtических
работrrиков образовательной организации, установленный на текущий спортивный
сезон, не может бьrь измонен по инициативеобразовательной организации на
следующий спорттrв ый сезон, за искIIючением случаев изменения учебно
тренIФовочной нацрузки педагоIическшr( работrrиков в сторону ее снижения,
связанного с уменьшением колиtIества часов по дополнительным
общеобразовательным процралп,rмам в областrr физической культ)ты и спорта,
сокращеЕием количества обучающихся.
8.16. Об иЗменениях объема у.rебно - тренIФовочной нагрузки (увеличении иIIи
снижении), а также о приIIинa>q вызвавшI,D( необходrлплость TaKLD( изменений,
образовательная организация уведомJIяет педагогшIеских работ_llиков в пиоьменной
форме не позднее чем за два месяца до осуществлония предполагаемых изменений, за
искпючением сл)лаец когда изменение объема учебной наrрузки осуществляется по
соглаIцению сторон трудового договора.



8.17. Учебно - тренировочная нагрузка педагопl.Iеских работников опредсJIяется с
учетом количества часов по дополнительным общеобрtrtовательным цроцраммам в
области физической культуры и спорта, кадрового обеспечения образовательной
организации.
8.18. Выполнение педагогической работы тренерами - цреподавателями
образовательной организации характеризуется наJIи.Iием установденных норм времени
только дIя выполнения педагомческой работы, связанной с у,rебно - тренIФовочной
работой, которая вырarкается в фаIсгическом объеме их учебно-тренировочной
нагрузки.
8.19. к другой части педагогической работы работников образовательной организации,
ведущих учебно - тренцровочную рабоry, требующей затрат рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов (дапее другая часть
педагоrической работы), оттIосится выполнение вI,Iдов работы, предусмотренной
ква.тrификационными характеристикаN{и по занимаемой доJDкности.
8.20. Другая часть педагогической работы, оцредеJIяомая с учетом долriсностrrых
обязанностейо цредусмотренных квалификационными характеристиками по
должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую рабоry,
реryлируется следующим образом :

- саNлостоятедьно педагогическим работrrиком образ вательной организации
подготовка к осуществJIению учебно - енировочпой деятельности и выполнопию
обязшrностей по организilIии учебно - тренировочн й деятедьности, уIастие в
разработке дополнительных общеобразовательньD( проrрамм в области физической
культуры и спорга (в соответствии с требованиями федершlьных государственных
образовательных стаIцартов и с правом использования как мповьIх, так и авторских
рабочшr программ), изучение иIцивидуаJIьных способностей, интересов и склонностей
обраюшшхся;
- в порядке, устанавJIиваемом настоящими Правшlаlrли, - в€.щоние ж)aрнаJIа, зачетньD(
книжек и личных дел об}"lающихся в бумажноЙ форме;
- настоящими Правrшlами организация и проведение методической,
диапIостической и консультативной помощи родитеJIям (законным цредставителям)
обучающцжся;
- Iшана^I\,lи и графиками образовательной организации, утверждаемыми покаJIьными
актамиобразовательной организации в порядке, установленном трудовым
законодатсльством, - выполнение обязанностей, связанных с }лIастием в работе
педагогическш( советов, общих собраний, работой по проведению родительских

планами, расписаниями, утверждаемыми локчlльными
актапли образовательной органrcации - выполнение дополнительной иIцивI,IдушIьной и
(пrlи) rрупповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, восцитатсльных
и друплх мероцриятиях, проводимых в цеJIях рсаJIизации проtрамм спортивной
подготовки в образовательной организации, вкпючая участие в спортивньтх

деятедьности (с )rказанием в локаJIьном нормативном акте порядка и условий
выполнения работ).
8.2l. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
образовательнм оргалп,rзация), свободные дrя работ,rrиков, веддцих учебно
тренцровочную работу, от проведения тренировок по расписанию ивыполцения
непосредствснно в образов ельной организации иньrх доJDкностных обязанностей,
предусмотренныхквапификациоЕными характеристикаil{и по занимаемой должности,
обязательное присугствие в образовательной организации не цtебуется.



8,22. Рабочий день тренера - преподаватеJuI начинается за 10 миtIуг до начаJIа
тренировки. Тренер - преподаватель не имеет права оставJIять обучающихся без
н4дзора в период ребно - тренировочных заняшIй, во время выездных мероприятrrй и
в случФD(, установленных прикш}ом директора образовательной орг€tнизации.

9. Дистанционная (удаленная) работа
9.1. Работrlики могут пореводrгься на дистанIшонЕrуIо (удаленную) работу по
согдашению сторон, а в искJIючительных случаях - на основании прикша диреIстора
образовательной организации. К искIIючIлтельным случаям относятся: катастрофа
природного или техногенного характера, производственная авария, неOчастный слуrй
на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпrцемия, эпизоотия, иные
случаи, ставящие под уц)озу жизнь и здоровье работников.
9,2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной
(удаленной) работы ос)дцествляется по телефону, элекцронной почте, в мессенджере
WhatsApp, через официа.тlьную элеIстронную почry образовательной организации.
9.3. Режим рабочего времени и времени отдьrха дистанционньIх работriиков, порядок
их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оIшачиваемого отцуска оцределяется дополнитепьным соглашением к трудовому
договору.
9.4, Работодатель должен обеспечшгь дистанIшонных работников оборудованием,
uроцраN,tмами, средствами заIциты информации и друtими средстваI\4и, которые нужны
дIя выполнония рабо,lгы. Работllик вгIраве с согласшI дирекгора исподьзовать овои иJIи
ареIцованные средства.
9.5. Выполнение работrrиками трудовьIх функций дистанционно не явJIяется
основанием дIя сни)кения им заработrrой платы.

10. Порядок времешпого обмепа электронпымп доIryмеЕтамп
10.1. Рабошlики и работодатель вtIраве обмениватъся документад{и, в том числе
докумекгами, связанными с работой, в элекцронной форме, независимо от введения
элекцронного докумеrrгооборота и }цастия в нем, в исшIючительных слrIшх.
10.2. Исключlлтельными слуIаями, укtriанными в пункге 10.1 Правило считаются
катастрофы природного игIи техногенного характера, производственные аварии,
несчастные случаи на производстве, цожары, наводнения, землец)ясониrI, эпидемии
иJIи эпизоQтии и д)угис искпючитепьные сл)лаи, ставящие под уцрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего н&селения иJIи его части.
10.3. ОбмеЕ документами может производиться в форме элсктронного документа иJIи
эдскгроЕного образа докумеЕта - докумснта на бумажном носителе, щlеобрtr}оваIlного
в элекгронную форму пугем сканирования иJIи фоlографироваIIиrI с сохранением его
реквизитов, с последуюIцим цредставлением соотвотствуюцшх документов на
буплажном носителе.

11. Время отдыха
11.1. Работникамобразовательной организtlции устанавливаютоя следуюIцие виды
времени отдьD(a:
а) порерывы в течение рабочего дня;
б) выходrrые дни (еженедельный Еепрсрывный отдых);
в) нерабочие пршдншшые дни;
г) отпуска.



11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв дIя отдыха и
питания цродолжительностью 1 час. Инм продолжительность может быть установлена
по соглашению сторон трудового договора и закреIIJIена в 1фудовом договоре.

ll.2.t. Перерыв дIя отдыха и питания в рабочее время работников не вкJIючается.
11.2.2. Перерыв дIя отДыха и питания не устанавливается рабоппакам,
цродолжительность ежедневной работы которы)( не превыщает 4 часа в день.
lt,2.З. Если работники выполняют свои обязанцости непрерывно в течение
рабочего дня (смены), перерыв дIя отдыха и питанцrI не устанавливается. Таким
работникам обеспечивается возможность приема пиIщ{ в течение рабочего
времени в специаJIьно отведенном дlя этой цели помещении.

l1.3. Рабоцlикалл продоставjuцотся выходные дни (еженедельный непрерывный
отдьтх).

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может бьлть
менее 42 часов.
|1.3.2. При гrятидневной рабочей неделе работниr<ам цредоOтавJIяются два
вь[ходньD( днrt в ноделю - суббота и восIФесенье.
11.3.3. .Щ.тlя работлтиков с иным режимом работы порядок цредоставJIения времени
0тдыха опредеJIяется локаJIьным актом образовательной организацииwIи
трудовым договором.

11.4. Накаrrупе нерабочих цра:}дшчных дней продоJDкитедьность рабочего дня
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздншшые дни
запрещается, за искпючснием сл}пIаев, црсдусмотренных Трудовым кодексом РФ.
11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего
праздниtIного дЕя и вьD(одного дня, а также иные вопросы реryлIФования
цредоставления нерабочшr пршдЕичнБD( дней устанавливаются в ооOтветствии с
трудовым законодательством.
11.6. Работникам предостаыIяются ежегодные отшуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

11.6.1. Работrrикам цредоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 ка.тrеlцарных дней.
Педагомческим работникам предостаыIяется ежегодный основной удrиненный
огrлачиваемый отпуск, продолжительность кOторого устаIIавдиваетgя
Правительством РФ.
||.6.2. Ежегодные 0тцуска цредоставJIяются в порядке и на условиль
устшIовJIенных Правительством РФ.
11.6.3. Работrrикам с ненормцрованным рабочим дIем предоставJIяется
ежегодный дополнительный оIшачиваемый отгryск.
Продолжlтгельность oTITycKa работников с Еенормированным рабочим днем
составляет четыре календарных дня.
,ЩополнI'rгельный оIuIачиваемый отIryск за ненормированный рабочий
день цредостаыIяется дирекгору образовательной организации.
LL.6.4. Продолжrлтельность ежегодных основных и допоJшительньгr(
оплачиваемь[х отпусков работлrиков исчисJIяется в каJIецдарных дurх.
11.6.5. Нерабочие праздниЕIные дни, приr(оддщиеся на период ежегодного
основного иди ежегодного дополнительного оIUIачиваемого 0тпуска, в число
каJIеIцарных дней отrryска не вкпючаются.
11.6.б. Очередrостъ предоставления оплаIIиваемых 0тпусков определяется
еж9годIовсоOтв9тствииографиком
угверждаемым дцроктором образовательной оргаrrltlации.

отпусков,



l1.7. ,Щирекгор образовательной организации угверждает график отпусков не позднее
чем за две недели до наступленця следrющего каJIендарного года.
11,8. О времени начаJIа отпуска образовательнаrI организшщя извещает работника под'
подпись не позднее чем за две недели до его начtulа.
11.9. Отдельным категориrtм работlrиков в случаях, предусмотренных Труловым
КОДеКСОм РФ и иными федератlьными законами, ежегодный опrrачиваемшй 0тпуск
цредоставJIяется по их желанию в удобное дIя HID( время:
- работникапл до 18 лег;
- родитепям, опецrнам, попечитеJIям ребенка-инваJIида ло 18 лет;
- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
- Женщинам до и посJIе отпуска по беременности и родаJ\{, а также после отпуска по
уходу за ребенком;- мужьям во время oтIryска жены по беременности и родам;- рабошrикам, у которыхтрое и более детей до 18 лет, если мJIадшему нет 14 лет;
- инваJIидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работrrикам тыJIа;
- чернобыJIьцам;
- женаN{военнослужащих;
- работrrикам, призванным на BoeHEryIo службу по мобилизации иJIи поступивших на
BoeHHyIo службу по коЕгракry либо закпючившIа>( коцтрЕlкг о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Воорlи<енные Силы РФ - в течение
шести месяцев посде возобновдения действиrI трудового договора;
- друшм лицам в соответствии с законодательством РФ.
11.10. Образовательной организация цродIевает иIIи переносцт ежегодный
оIшачиваемый отпуск с учетом пожеланий работrrика в сдучаях, предуOмотренных
1рудовым законодательством.
11.11. По соглашению между работlrиком и образовательной организацией ежегодный
оIшачиваемый отпуск может бьлть раздеден на части. При этом хотя бы одна из частей
этого 0тпуска должна бытъ не менее 14 кшендарных дIей.
l|.Lz. Образоватедьная органшация может отозвать работника из отпуска только с его
согласия. НеиспользоваIIную в связи с этим часть 0тпуска
образовательнаяорганизацияпредоставляет по выбору работника в удобное дIя него
время в течение текущего рабочего года иJIи присоедишIет к отrryску за следуощий
рабочий год.
11.13. Не доrryскается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, берсменных
ЖсНЩин и работrrиков, заЕятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.
lt.l4, Часть ежегодного оIuIачиваемого отtryска, превышающая 28 каJIендарных дней,
по письменному заявлению работlтика может бытъ заменена денежной компенсацией.
11.15. При )rвольнении работнику выIIJIачивается денежная компенсаIшя за все
неиспользованные дни отпуска.
11.16. Педагогическим работшкамобразовательной организациине реже чем через
каJкдые l0 лог непрерывной педагогической работы предоставдяется дtительный
отпуск сроком до одного года.
Порялок и условиrI предоставдения дIительного oTTIycKa опредеJIяет
федершьный нормативный правовой акт.

12. Поощрения за успехп в работе
l2.|. За высокопрофессионаJIьное выполноние трудовьтх обязанностей, повышенис
производительности труда, продоJDкительЕуIо и безупречную рабоry и друп4е успехи в
труде применяются следующие меры поощрения:



- объяв.тtоние бдагодарцости;
- выIшата денежного вознаrрФкдения в в!це премий;
_ нагрФкдение почетноЙ грамотоЙ.

13. Ответственность работшшка, примепяемые к работпикам меры взыскаЕпя
13.1. НарУшение трудовой дисциIшины, то есть неисполнение иJIи ненадJIежащее
ИСПОЛНеНИе по Вине работника обязанностеЙ, воздоженных на него трудовым
ДОГОВОРОм, Уставом образовательноЙ организации, настояIцими Правиrrами, иными
ЛОКаJIЬНыми аtrпами образовательноЙ организации, вJIечет за собой применение мер
дисциIшинарного воздействия, а также применение иных мор, предусмотренных
действующим законодательством.
l3.2. За наРУшение трудовой дисlшпrrины работодатель может наJIожитъ следующие
дисциIшинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
13.3. .Що наJIожения взыскания от работника доJDкны бьлть зацlебованы объяснения в
ПИСьменноЙ форме. Ошсаз работrrика дать объяснения не явjIяется основанием дIя не
наJIожения дисциIIJIинарного взыскания. В этом случае составJIяется аrc об ожазе
работrrика дать письменное объяснение.

,Щисципrrинарное взыскание, за искпючением дисIшплинарного к}ыскания за
НеСОбдЮдение ограничениЙ и зацретов, неисполнение обязанностей, устаноыIенных
ЗаКОНОДаТельСтВом РФ о противодействии коррупции, не может бытъ применено
поЗднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревIвии,
ПРОВерки финаlrсово-хозяЙственноЙ деятельности иJIи ауд орской проверки - позднее
двух лет со дЕя его совершения.

.Щисцигrлинарное взыскание за несобrподение оrраничений и запретов,
НеиСполнение обязанностеЙ, установленнь[х законодательсiвом РФ о противодействии
КОРРУПции, не может быгь применено поздпее трех лет со дня совершениrI проступка.
В указанные сроки не вкпючается время производства по уголовному делу.

,Щля некоторьж вI4дов нарушений трудовым законодательством могут быть
установJIены иные сроки привJIечения к дисциIшинарной ответственности.
13.4. За кшкдое нарушение трудовой дисцицлины мож'ет быть наJIожено только одно
ДИСЦШШИНаРНое ВЗыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного
ПРОсТУпка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение
работrrика и его отношение к труду.
13.5. Приказ о наJIожении дисциIшинарного кlыскания объявляется работпику под
подпись в тре)цневный срок со дЕя его издания.
13.6. Если в теченис года со дня црименения дисцишIинарного взыскания работrrик пе
булет подвергrrуг новому дисцшшинарному взысканию, то он считаетоя не имеющим
дисциIшинарного взыскания.
13.7. Работодатель по своей инициативо иJIи по просьбе самого работrrика, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа
Работrrиковобразовательцой организаци имеет правоснять дисцишIинарное
к}ыскание до истечения года со дЕя его применения.

14. Матерпальная ответственIIость
14.1. Сторона трудового договора (Работник шrи Работодатель), цриЕIинившая ущерб
ДрУгоЙ стороне, возмещает этот ущсрб в соответствии с Труповым кодексом и иными
федершlьными законами.



|4.2. РабОшlик обязан возместить работодатешо щlичиненный ему прямой
ДеЙСтвительный ущерб. Неполу.rенные доходы (уrryщенная выгода) взысканию с
работника не подIежат.
работник несет материаJIьную ответственность как за прямой действительный ущерб,
непосредственно причиненный им работодатеrшоп так и за ущерб, возникший у
работодатедя в результате возмеIцения им ущерба иным лицам.
t4.3, ,Щоговором о цолной индивIцуа;lьцой ответственности, закпюченным в
письменной форме, конкретизируется материшIьнаJI ответственность сторон этого
договора.
l4.4. Расторжение трудового договора после приЕIинения ущерба не вJIечет за собой
ОСВОбОЖдения сторон этого договора от материаJIьной ответственности,
предусмотренной Трудовым кодексом и иными федера.тlьными законами.
14.5. Материальнм отв9тственность работодатеJIя насц/пает в случrае причинения
УЩеРба РабОтнику в результате виновного щ)отивоправного поведения (действий или
беЗдействия), если иное не цредусмотрсно Трудовым кодексом РФ цли иными
федеральными законами.
14.6. Работодатель обязан возместить работrrику не под}ценный им заработок во всех
сJIучаях незаконного лишения работrrика возможности трудиться.
14.7. РабОтодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещаЕг этот ущерб
В ПОЛном объеме. Размер ущерба исчисJиется по рыIIочным ценам, действующим на
день возмещения ущерба.
14.8. ПРи нарушении работодателем установленного срока выIuIаты заршIаты, оIшаты
ОТrryСКа, выIIJIат при рольнении и друг[D( выплат, причитающихся работнику,

. РабОтодатель обязан выIuIатить шх с угrлатой процеЕтов (денежной компенсшlии) в
Ра3мере не ниже 1/150 действующей в это время кпючевой ставки Щеlrгра.тlьного банка
РФ От НевыIшаченных в срок сумм за какдый день задержки начин{ш со следующего
ДШ ПОсле Устаповленного срока выплаты по день фаlсгического расчета вкJIючительно.

15. Зак.тrючштельшые цоложеппя
15.1..Щля коЕтроJIя за выпопнением работниками Правитl в офисньтх, уrrебных и друмх
РабОЧИХ помещениях, а таюке на входе, по перимецру зданий и террrrгории }црй(дения
могУТ уотанавJIиватъся камеры открытого (заrqрытогф видеонаблюден1,1я. Обработка
ИНфОрмации, содержащей пе.рсонаJIьные данные, осуществJIяется в соOтветствии
с Федсра.тlьным законом от 27.07.200б Ns 152-ФЗ <<О персонаJIьньD( дшшыю).
l5.2. ИНЫе ВОцросы, неуреryлированные настоящими Правилаrли, реryлируютоя
трудовым закоЕодательством.
15.3. Настоящие ПравиJIа угверждаются диреIшором образовательной организации.
15.4. С ПРавилами должен быть озцакомлен под подпись коlсдый работlrик,
ПОСТУПfiОщиЙ на рабоry в образовательЕгуIо организаIIию, до начаJIа выцолнения его
трудовыr( обязанностей.
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