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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федершlьцым закоцом от
29,12.20L2Ng 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Уставом IИАУДО
(КУСШТВС <<IОность-ДОСААФ>> (далее - ОО), с учетом мнения профсоюзной
организации и принято на Общем собрании работrтиков УчреждениrI.
1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность Общего собрания
(Конференции) работников ОО, явллощегося одним из коллегиальных органов
управления ОО.
1.3. В своей деятельностлл Общее собрание работников ОО (да-тrее - Общее собрание)
руководствуется Констrryцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о права:(
Ребенка, фелерапьным, регионаJIьным закоЕодательством, актапли органов местного
оамоуцравлеция в обласшл образования и социаJIьной заццrгы, Уставом ОО и
настоящим положением.
L.4. Щелью деятельности Общего собрания (конференчии) явJIяется общее
РУКОВодство организацией в соOтветствии с учредитсльными, проrраммными
докуп[ентами и локаJIьными актами.
1.5. ОбЩее собрание (конференции) работает в тесном контакте с администрацией и
иными органами самоуправления Оо, в соответствии с действующим
законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом оо.

2. ЗАДЛЧИ ОБЩЕГО СОБРАНПЯКОНФЕРЕНIШШ
2.1. .Щеятельность Общего собрания (конференции) направлена на решение
сдедующих задач:
- ОРГаНиЗация образовательноЙ деятельЕости и финансово-хозяйственной
деятельности ОО на высоком качественном }ipoBнe;
- ОпреДеление перспективных направлений функционирования и развишя ОО;
- IIривJIечение общественности крешению вопросов развrrгия ОО;
- СоЗДание оптимаJIьных условий дIя осуществления образовательного процссса,
ршвивающей и досуговой деятельности;
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды оо;
- Решоние вопросов о необходамости регламеIIтации локаJIьными актами отдельных
аспеImов деятедьности ОО;
- помощь администрации в разработке локаJIьньIх актов ОО;
- РtrlРешение проблемных (конфликгных) сиryациЙ с }цастниками образовательного
процесса в пределil( своей компетенции;
- ВНесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий
образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья
обучшошцлхся и работников ОО;
- приЕятие мер по защите чести, достоинства и профессионаJIьной репугации
Работrrиков ОО, цредупреждение противощ)авного вмешательства в ш( трудовую
деятельностъ;
- ВIIесение предложений по формированию фонда оIuIаты труда, порядка
стимулирования труда работrrиков ОО;
- Внесение предложений по порядку и условиям предоставлеЕия социаJIьных
гарантиЙ и льгот обучающимся и работникам в пределil( компетенчии ОО;
- внесение цредIожений о поощрении работников ОО;
- НаЦРаВлеНие ходатаЙств, цисем в различные административные органы,
Общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оцтимизации
ДеЯТеДьности ОО и повышения качества окtrlываемых образовательных услуг.



3. компЕтЕнция оБщЕго соБрАния (конФЕрЕнции)
3.1. К компетенции Общего собрания работников относится:
- принятие решения о необходимости закпючения коллекгивного договора,
ЗаСЛУШИВаНие отЧета дирекгора Уцреждения о выполнении коJщективного договора
в сл)цас его принятия;
- принятие Правил вrтутреннего трудового распорядка Учреждения;
- ОПРеДелеЕие численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам
Учреждения;
- ИЗбраlrие представrателей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения
IIJIИ УГВеРЖДение цредставIIтепеЙ работников в комиссию по трудовым спорам
Учреждения, делеIчрованнцх продставительным органом работников;
- УгВерЖдение и направление директору Уцреждения требований, вьтдвинугы)(
РабОтtrиками и (иrlи) представительным органом работников Учреждения, в целях
разрешения коллективного трудового спора;
- ИЗбРание цредставrrгелей работлrиков УчреждениrI в состав Управrrяющего совета;
- ИЗбРание представителейработников в состав комиссии по уреryлI4рованию споров
между )ластниками образовательных отношений;
- пРиНятие локшIьных нормативных актов, регламентирующих оIшату труда и
стимулирование работrrиков Учреждения;
- ИЗбРание Iшенов комиссии по распределению стимулирующих выIuIатработrrикам
Учреждения;
- рассмотрение отчета о результатil( самообследования Учреждения;
- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
КОНФЕРЕНЦИИ)

4.1. В состав общего собрания (конференции) входят все работlrики оо.
4.2. На заседания Общего собрания (конференции) могут бытъ приглашены
представители Уgредителя, общественных организаrций, органов муниципшIьного и
государственного упраыIения. Лица, приглашенные на собрание, пользуются
ПраВом совещательного голоса, могут вноситъ предIожения и заявления,
участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в ID( компетенции.
4.3. РУкоВодство Общим собранием (конференции) осуществJIяет Председатель,
Которым по должности явJIяется дирекгор ОО. Ведение щ)отоколов Общего
СОбрания (конференции) осущестыIяется секретарем, который избирается на первом
заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и
секретарь Общего собраrшя (конфереrщии) выполЕяют свои обязанносттr на
общественных начаJIах.
4.4. Прелседатель Общего собрания (конференции) :

- организует деятельность Общего собрания (конференции);
- информlарует цIeHoB общего собрания о предстоящем заседаниине менее чем за 2
недели;
- организует подгOтовку и проведение заседания днсй до его проведения;
_ оцредеJIяет повестку дня;
- коIrц)олируЕг выполнение решений.
4.5. Общее собрание (конференции) ОО собирается его Председателем по мерс
необходlлплости, но не реже двух раз в год.
4.5. .Щеятельностъ совета ОУ осуществJIяется по щ)иЕятому на учебный год IIJIаЕу.



4.6. Общее собрание (конференции) считается правомочным, если на нем
присутствует не.менее 50оlо членов трудового коллектива Оо.
4,7. Решения Общего собрания (конференции) принимаются отIФытым
голосованием.
4.8. Решения Общего собрания (конференции):
- СщIтаются приЕятыми, если за них цроголосоваJIо не менее 2l3 прпсуствующих;
- ЯВПяЮтся цравомочными, еOли на заседании присугствовапо не менее 2/3 членов
совета;
- после принятия носят рекомеIцательный характер, а после угверждеIйя
руководителем }пlрохtдения становятся обязательными дIя исполнения;
- ДоВодятся до всего ]фудового коjulектива }цреждения не позднее, чем в течение 3_
х дней после прошедцего заседапия.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИШ
5. 1. Общее собрание (конференции) несет ответственность:
- За Выполнение, выполнение не в полном объеме иJIи невыполнение зач)еIIJIенных
за ним задач;
- соотВетствие принимаемых решений законодательству Российской ФедершIии,
подзаконным нормативным цравовым atrmaм, Уставу ОО;
_ за компетеЕтность принимаемьтх решений.

б. дЕлопроизводство оБщЕго соБрАния конФЕрЕнции)
6. 1 . Засед анпя Общего собрания (конференции) оформJIяются протоколом.
б.2. Протоколы подписываются председателем и сеIФетарем Общего собрания
работrrиков.
6.3. НУмерация протоколов ведется от месяца, цредшеств}.ющего начаJIу учебного
года.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием
(конференции) и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до прицятия нового положения, утвержденного на Общем
собрании (конференции) трудового коллектива в установленном порядк€.


		2024-02-06T16:58:59+0500
	ХОМИЦЕВИЧ ВИТАЛИЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ




