
МуниципаJIьное автономное учреждение дополнительного образования

<<Калленск-Ура.тtьская спортивная школа по техншIеским вIцам спорта

<<Юность-ДОСААФ)

УТВЕРЖДЕНО
прикtr}ом директора
IИАУДО кКУСШТВС

оСмФ)
J\b 6/1

.Хомицевич

ПОЛОЖЕНИЕ

об элекгронном обучении и использовании дистанционньD( образовательных

технолоrий в образовательном процессе МуниципаJIьного автономного )цреждения

дополнительного образоваlrия <<Кадленск-Ура.гlьская спорп{вная школа по

техническим видам спорта (Юность-ДОС L tФ>

г. Каменск-УраJIьский

2023



1. Общие положеЕия
1.1. Настоящее об электронном обуrении и использовании д{станционных
образовательных технологий в образовательном процессе МуниципаJIьного
аВтономного учреждения допопнительного образовшrия <<Каменск_Уршьская
спортивная школа по техническим видам спорта <Юность_ДОСААФ>> (дшrее _

Подожение) разработано в соответствии с нормативной базой:
, Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 20L2 г. Ns 273-ФЗ кОб,
образовании в Российской Фодерации> (лалее - ФЗ Ns 273);
- Приказ Министерства просвещения РФ от 09 ноября 2018 г. Ns 196 (об
УГВеРЖДении Порядка организации и осуществJIения образовательноЙ деягельности
по дополнительным общеобразовательным процраммам) (далее - Приказ Nэ 196);
- ПОрядок применения организациями, осуществJIяющиМи образовательЕуIо
деятельность, элеIqронного обучения, дистаIщионных образовательных технологrrй
ПРИ РеаJIи3ации образовательных программ, утвержденныЙ цриказом Микистерства
образования и науки Российской Федерации от 23 авryста 2017 г. М 816
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 оеlrтября 2017
г., реrисц)ационный Nэ 48226);
- Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мара 2020 г. Ns 103 <Об щверждении
Временного порядка соцровождения реализации образовательных програпdм
начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования,
Образовательных проIрамм среднего профессионаJIьного образования и
Дополнительных общеобразовательньIх црограмм с црименением электронного
обучения и д{станционных образовательцых технологий>>
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 4 июля 20|4 г. Ns 41 кОб утверждении СаlilIиII 2.4.4.3172-14
<Сашrгарно-эпI4демиологические требования к устройству, содержанию и
оргаНиЗации режима работы образовательЕьIх оргаrrизаций дополнительЕого
образования дgгеЬ>;
- Методические рекомеIцации по реаJIизации образовательных црограмм
начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образованlш,
образовательньD( процрамм средпего профессионаJIьного образования и
допоJIнительншх общеобразовательньD( проtрамм с применением электронного
обутения й дистанционных образовательных технологий от 20 марта 2020 r.
Министерства просвещения РФ;
|,2. Элеrстронное обучение - организация образовательной деят9льности с
применением содержащейся в базах данньti и используемой при реаJIизации
образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработтсу
информационных техноло й, технических средств, а также информшlионно-
телекоммуЕикационных сетей, обеспечиваюIцих передачу цо линиям связи
указанной информации, взаимодействие обу,rающихся и педагоIII.Iеских
работrrиков.
1.3. .Щистанционными образовательными т@хнологиями (даrrее ДОТ) явJIяются
образовательные технолоfии, реаJIизуемые в основном с црименением
информационно-телекоммуникационных сетеЙ цри опосредованцом (на

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогическlа<работников (ФЗ Nч 273,
ст.lб, п.1).
1.4. Внедрение дистанционного рожима обучения позволяет Учреждениrо
расширить свои возможности в осуществлении образовательной деятельности в



разлиtIных условишq в том числе цри изменении режимов работы Учреждения (по
кIIиматическим, санитарно_эпидемиологическим и другим причинаф.
1.5. Образовательный цроцесс, реализуемый в дистаЕционной форме,
предусматривает значительную долю самостоятельных заlцттtй учащш(ся, не
имеющиr( возможности ежедневного посещения учебньтх заняптй; методшчеокое и
дидокгическое обеспечение этого процесса со стороны школы, а также реryлярный
систематиЕIеский контроль и учgг знаний обучающихся.
1.6. .Щистанционная форма обучения при необходимости может решIизовываться
KoMIшeKcHo с тр4диционной и д)угими, предусмотренными ФедераJIьным законом
N 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), формами его пол}л{ения.
1.7. Ссылки на дистанциоЕные учебные заЕятия и материаJIы размещаются на
официа.тlьной странице IчIАУ.ЩО (КУСШТВС <<IОностъ-.ЩОСААФ>> в <<ВКокгаrсте>>.

1.8. Предlагаемые электронные ресурсы для дистанционного обучения:
_ электроннаJI почта,
- сайг школы,
- страница <<BKorrTarcTe>>

- облачные сервисы и т.д.
- skуре-общение,
- мессенджеры ViЬеr, WhatsAPP
- применение rшатформ дIя дистанционного обуrения (иlцивидrаJIьно, на выбор и
усмоц)ение треЕера-преподаватеJIя и по согласовщIию с родитеJIями (законными
представителями) обуrающегося.
1.9. Главными цеJIями применения ДОТ как вalкной составляющей в системе
беспРерывного образования явJIяются:
- повышение качества образования обучающихся в соответствии с их интересами,
способностями и потребностями;
- предоставпенио обучающимся возможности освоения допоJIнительных
образовательньD( проtрамм спортивной подготовки по культивируемым BIцaM
спорта (общеразвивающих, предпрофессиона;rьЕьIх программ) непосредственно по
месту жительстtsа обучаrощегося или его временного пребывания (ноrождения);
- развиМе црещрофессионtшьного образованиrI по культивируемым вI4дам спорта в
рамках IvIАУДО (КУСШТВС <<IОностъ-ДОСААФ> на основе использовшIия
информационных техпологий, как комплекса социаJIьно-педагогических
rrреобразований; .

- создание условий дrя более подного удовлетворения потребностей обучаюIцIа(ся в
областтr образования без оц)ыва от основной учёбы.

, 2. Оргапизацпя процесса использованпя дпстаЕцпопшых образовательЕых
техшологий в МАУЩО d(УСШТВС <<I(Оrrость-ДОСААФ>

2.L. В периоды особьтх режимных условий МАУДО (КУСШТВС <<Юность-

ДОСААФ>> обеспечивает переход обучающихся на дистанционное обучение.
2.2. Переход обу,rающихся на из)цение доцолцительной образовательной
проrраммы спортивной подгOтовки в системе дистtщционного обучения
производится прикtr}ом директора на основанди ст.lб и части 2 ст.28 Федера.тtьного
закона от29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).
2.З. МАУДО (КУСШТВС <<IОностъ-ДОСААФ> доводит до участников
образовательньD( отношешай информацшо о реализации дополнительных
образовательньrх цроцрамм спортивIIой итrи их частей с црименением элокцронного



обучения, дистанционных образоват льньD( технологий, обеспечившощую
возможность их правильного выбора.
2.4. I\dАУДО (КУСШТВС <<IОность-ЩОСААФ> самостоятельно опредеJuIет порядок
окtr}ания уrебно-ме одической помощи обу,lающимся, в том числе в форме
индивI,IдуаJIьных к нсультаций, оказываемых дистаЕционно с использованием
информационных и телекоммуникационных техноломй. МАУДО (КУСШТВС
<<IОность-ДОСААФ> самостоятельно определяет соотношение объема занятийо
проВодимых путем непосредственного заимодействия тренера-преподаватепя с
об}"lающимся, в том числе с применением элекгронного обу,rения, дистанционньD(
образовательньD( технологий. .Щопускается отсутствие учебных заняш,Iй,
проВодимых rtутем непосредственного заимодействия тренера-преподаватеJIя с
обучающимися в уrебном кабинете.
2.5. Оценка качества реаJIизации проrрамм вкIIючает в себя текущий коrцроль
выполнения пракгщIеских заданий обучающимися, промежугочн)цо и итоговую
аттестацию обуrшощихся. Текущий коIшроль ос)rпIествJIяется в дистаЕционном
режиме и оценивается по итогам выполненной работы. Промежугочная (кгоговая)
аттестация в дистанционном режиме обучения может осуществляться по сданным
цракIическим заданиям обучаrощимся. МАУДО (КУСШТВС <Юностъ-ДОСААФ)
ршмещает на своем официа-тlьном сайте в информационно-телекоммуникациоцной
сgги <йкгернет>> расписание онrrайн (офпйн) заrrятий.
2,6. В сл}цао отмены особого рехшма промежуточная и итоговаJI аттестации
цроводятся в школе в режиме очного обучения.
2,7.В ходо образовательного процесса моryт цримеЕяться спед}.ющие формы и виды
о бразовательной деятельно сти :

Виды занятпй:
- видео-лекции (офлайн: предоставJIяемые обучаlощимся в качестве ресурсов в С,ЩО,
ссыJIокнаикгернет- ес)aрсы;окпайн: с использованием свободнораспрост.ршшемых
сред дIя проведения вебинаров);
- видеоконференции, форум"r, дискуссии, (офлайн: на базе СДО, используя
иIIструменты среды Moodle; оrrлайн - с использованием свободно распростраЕяемых
сред дIя проведения вебинаров (V[еЬех и др.);
- семинары (офлайн - семинары, настраиваемые в среде Moodle; оrrлайн - семинары
и IIрактические занятиrI на базе свободно распространяемых сред дIя проведения
вебинаров);
- чат (онлайн-коЕсультации в С,ЩО с помощью инструмента (cIaT)) либо проведение
вебинара с использованием свободно распростраЕяемых сред (V/еЬех и др.);
- видео-консультирование, в том числе в форме вебинаров, очный иIIи
дистанционный прием итогового теста, в том числе в форме вебинара;
- дистанционные конкурсы, мастер_кгIассы;
- веб-зaHrITчIя) электронные экскурсии, телеконференции;
- коIIтроль резудьтатов обучения (офлайн - выполнение и гIроверка задаций,
замечания и коммеЕтарии по ним, тестирование, опросы, онлайн _ проведение
опросов может осуществляться посредством видеоконференцсвязи).
2.8. М оргаIIшации электронного обучения наиболее эффеlсгивным явJIяются
следующие формы уrебного инструментария:
- лекIшя, представJIяющая собой последовательность сц)аниц, которые могут
отобрахсаться линейно, как презентации, нелинейно, с ветыIениrIми иJIи усJIовными



переходапdи между страницами, либо комбинIФованно, с испопьзованием обоих
вариаIIтовi
- глоссариЙ, позволяющиЙ создаватъ и поддерживать список определениЙ в формате
словаря с возможностью производить поиск и перемещение по записям, используя
а.тlфавитп категории, даты и имена и автоматиЕIеским преобразованием в ссылки
терминов глоссария, всц)ечающихся в тексте;
- база данных, расширяюIцая возможности глоссария и позвоJIяющая опредеJIять
цроизвольнуIо структуру загlисей (ланных) и поддерживающая такие типы полей,
как: д&т&, картинка, ссылка, текстовая область, текстовое поле, файл, число,
широта/долгота;
- тест с созданием единой базы тестовьrх заданий, используемьD( в тестil(различньD(
КУРсоВ, обеспечением вОзможности при необходимости автоматического
оценивания и оцредедением различных оrраншIений по работе с тестом: время
начаJIа и окончания тестированиrI, задержки по времени между попытками,
количество попыток, пароль на доступ, досцrп только с опредеденньD( сGтевых
адресов и др.;
- задание, дающее возмохность учащемуся дать ответ в вI4де текста, фаfша,
несколькIл( фаifuiов;
- 0сминар, позвоJIяющий проводrтгь многопозиционное и многокритериаJIьное
оценивание работ;

вебин&р, обеспечивающий возможность проведениrt видео-лекций
ВиДеоконференций непосродственно в цурсах, позволяющий гтrбко управлять
роJIями (уrастник, модератор), использовать наряду с видеовещанием, белую доску,
а также загрузку графических файлов любым из участников сессии, различные типы
форумов: новостной, стаrrдартный форум дIя общих обсужденийо простое
обсуждение, кскдый открывает одttу тему, воцрос-ответ;
- чат с использованием поддержки, картинок, математических формул и
т.п.;
- опрос, используемый для годосованияплисбора мнений по какому_либо вопросу;
- wiki-сц)аница, обеспечивающая возможность редактцровать любым
пользователем;
- блог, позвоJIяющий каждому уIастнику образовательного цроцесса вести закрытые
дIrевники и, по желанию, публиковать записи на саirге дIя просмотра другими
пользоватеJIями.
2.4, В 3ависимости от способа коммуникации тренера-преподаватеJIя и
обучающегося можно выделить следующие формы организации элекцронного
ОбуT ения,

- саrrлооб)ление, организуемое посредотвом шаимодействия, обучающегося а
образовательными ресурсапли, при этом контакты с другими участниками
образовательного процесса минимизированы;
- иIцивI4дrаJIьное обучение, основанное на взаимодействиц обучающегося с
образовательцыми ресурсами, а также с педагогом в индивидуаJIьном обучении;
- обученио в группе, предполагающее активное ,взаимодействие всех участников
уrебного цроцесса. Катсдый из укшанных под(одов в организацIш элекронного
об5пrения характеризуется сцекцром педагоtиIIеских методов и приёмов обуrения.
2.5. Основными элемеЕтапли организации элеIсц)онного обучения явJIяются
следующие:



- МногоканаJIьность доставки образовательного контеIIта обучаlощимся с помощью
используемых ИКТ;
- В качестве средств доставки KoHTeIпa или обеспечения повышениrt ее
ЭффеlСгивности могуг выступать: локаJIьная сеть уrебного заведениrt иIIи
ИНфОРмаlдионно-обрtrtовательная среда, шаимодействие в которой происходит
посредством сети интернет; компьютеры и црезентационное оборудование в
совокупности с используемыми в процессе очных занятr,lй презеЕгациями,
анимацией и пр.;
- Средства поддержки методической работы педагога при обучении в ИКТ_
НаСЫЩенноЙ среде (электронная библиотока, медиатека, элекцронный катаJIог
традиционной библиотеки учебного заведенlая и т.д.);
- РаСширепный набор средств удаJIенного взаимодействия, обучаrощегося с
ТРеНеРОм-цреподавателем: видеоконференции; электронная почта; образовательные
интернет-ресурсы; тансляция или запись лекций;
- СовремеIIные средства повышения эффеlсивности оценивания резуJIьтатов
ОбУчения, предполагающие вкIIючение коЕгрольных элемеIIтов, использование
компьютерного тестирования ;

- Шя Учета результатов образовательной деятельности используется элекцронная
система учета уровня освоения программного материала.

3. Участппкш образовательЕого процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в системе дистанционного обучения
явJIяются:
- обучающиеся;
- тренеры-преподаватели;
- заместитель диреIсгора по учебно-спортивной работе;
- инструкторы методисты;
- родитеJIи (законные представrrгели) обучшощш(ся.
З.2. Тренером-преподавателем явJIяется компетентrrый сцециаJIист,
ОСУЩеСТВляющиЙ непосредствснное ведение дистанционного обуrения с
использованием ресурсов и технологий Интернет, способный эффекгивно
организовать кtаимодействие )ластников учебного цроцесса с использованием
рес}aрсов и сервисов сети Интернет.

4. ФУlrкцПи адмипистрацип образовательной органпзацпи прш режпме
дпстаЕционного обученшя:

4. 1,. .Щtаректор IчIАУДО,,ЦУQIIIТВ С кЮность-,ЩОСААФ> :

- осуществляет коIIтроль организации ознакомлениrI всех )л{астников
ОбРазовательньD( отношений с докумонтами, рсгламеЕтирующими организацию
работы Уцреждения на период дистанционного обучения;
- коЕц)олцруег соб.тподение работниками учреждения режима работы;
- ОСУществляет коIrгроль рсаJIизации мероприятий, на[ц)авJIенньD( на обеспечение
Выполнения дополнительнБrх образовательньIх црограмм споIцивной подготовки
посредством дистанционного обучения.
- ЦРинимает уцравленческие решения, направленные на повышение качестваработы
образовательной организации в днIъ когда обучаrощиеся не посещают школу.
4.2. Заместитель дирекгора по учебЕо-спортивной работе:



- организует образовательЕуIо деятельность, кокtролируЕг выполнение
дополнительны)( образовательньD( гIрограмм спортивной подгOтовки
обучающимися, резульJаты образоватепьной деятельности;
- ОСУЩеСтВляет информцрование всех участников образовательньtх отtrошений
(ТРенеров-преподавателей, обучаrощvl<ся, родителей (законных представителей)
иных работтrиков) об организации дистанционной работы в дни неблагогlриятных
цогодных условий, на период карантина и др.;
- осутцествJIяет коIrгроль за успеваемостью обучацощихся;
- вносит изменения по необходимости в документацшо учебного процесса.
: ос}щостыIяет коIrцроль своевременного прохождения об}цаlощимися
промежуточной и итоговой атгестаций.
4.3. Инструктор-мЕгодист:
- рtrtмещает на саfrге школы методиЕIеские материаJIы дIя обеспечепия
дистанционного обуrения.

ý. Функцпи треперов-преподавателей на першод дпстанционшого обучепшя
5.1. С целью прохождения дополнительных образовательных процрамм спортrшной
поДготовки в полном объеме'тренеры-преподаватели применяют разнообразные
фОрмы дистанIшонного обу,rения, исходя из , иIцивI,IдуаJIьных возможностей
обучаlощегося и по договоренности с родитеJIями (законными представrгелями).
5.2. Тренеры-прецод.rватели информируют родшелей (законньD( представителей)
заблаговременно о ходе, IIJIанIФовании, электронны)( ресурсах, которые будут
использованы в реаJIизации дистаЕционного режима обучения, а также результатil(
теКущего кокц)оля, итога)( цромежуточной и итоговой атгестаций на период
дистаЕционного обучения.
5.3. Обязательными условиями дистанционного обучения является:
- IIJIанирование тренерами-преподаватеJIями своей педагогиЕIеской деятýльноQти с
УЧеТом элеIqронного обучения с применением дистанционны)( образовательных
технолоrиЙ; создавать простеЙшие, необходимые и интересные дIя обучающихся,
элекIронные ресурсы и задания;
- своевременное оформrrение и цредоставление учебной докумеIIтации в учебнуо
часть;
- определение форм и методов дIстанционного обуrения сап4оотоятельно с
применением подходящих и возможных элекIронньD( ресурсов, а также по
согласованию с родитеJIями (законными представителями) обучающихся.
- коIrгроль цроцесса пол}цения информации обучалощимися;
- кокц)оль режима учебного времени в дистанционном формате (вьгход
обучающегося на связь в режиме оlrлайн).
- выраrкение тренерадли-цреподаватеJIями своего отнош9ния к работам
обучающимся в вI,Iде текстовых иJIи аудио рецензий, устных оrrлайп-консультаций.

б. Функцrrш обучающпхся ш родптелей (закошшых представIIтелей) прш
использованши дпстапционного обучешпя

6.1. Родители (законные цредставrтгели) должЕы цредоставить своему ребенку
техншIескую возц{ожность обучаться в дистаIщионном режиме (компьютеро
ноУгбук, смартфон, интернеъ элекц)онные ресурсы, выбранные дrя обучения с
тренером-преподавателем индивидуально).



6,2, В период дистанционного обучения обучаrощиеся обязаIБI выполнять задания
Дистанционных заняттlй, добросовестно осваивать дополнительную
образовательнуIо программу спортивной подготовки, осуществлять
СамостоятельЕую подготовку к зашIтиям, своевременно предоставJIять тренерам_
ПРепоДаватеJIям домашнее задание на адрес элекцронной почты преподаватеJIя, в
мессенджеры ViЬец WhatsAPP, на саfrг щколы (по договоренносМ).
6.3. СВЯЗЬ ОбУчаlощихся с тренерами-цреподавателями поддерживается посредством
КОНТаImных телефонов, элекцронньD( ресурсов (п. 1.8. настоящего Положения)
6.4. Родители (заr<онные представители) систематлтчески контролируют выцолнени9
ДеТЬМИ ЗаДаНиЙ в режиме дистанционного обучения и способствlтот ее
своевременной ответной связи.
6.5. РОдители (закоцные црсдставители) несуг ответственность за жизнь и здоровье
ребенка в период дистанционного обучения.

7. ФУшкццп учре2цдепця при пспользоваЕпп дистанццошшого обучепия
7.1. Учреждение:
- ИСпОльЗУет дистанциоцное обучение при наJIиЕIии педагогических работrrиков
(тренеров-цреподавателей), имеющих соответствующий уровень подгOтовки п
СПециаJIЬно оборудовацных помещений с соответствующей техникой, позволяющей
РеаJIИЗОВыВатъ допопнительные образовательные программы спортивной
по.щотовки с использованием дистанционньD( технологий;
- исподь3ует дистанционные образовательные техноломи при всех,
ПРеДУсмотренньD( законодательством РФ, формil( получения образования иJIи при
ИХ СОчетании, при проведении разлшIных вI,Iдов учебных, практических занямй,
цраI(Tик, текущего коЕцроля, промежуточной аттестаIц,Iи обучающихся;
- создает условия дIя функционирования элекгронной информационпо
образовательной сроды;
- знакомит обучаlощегося и его родителей (законньrх гlредставителей) с
ДОКУмеЕтами, реглаN{ентирующими осуществJIение образовательного процесса по
сиотеме дистанционного обучения;
- ведет учет резудьтатов образовательного процесса;
- ПРОВОДит мероприятия по обеспоченшо инфсiрмационно_методшIеской поддержки
дистанционного обучения обуlающегося;
- СОЗДаеТ и поддерживает на сайте школы гtространство дIя дистанционного
ОбУЧеНlаЯ ОбУчающI,D(ся, в котором рtr}мещает информацию о порядке и условиях
дистанционного обуrения i
- осуществJIяет организацию уrебно-мsтодлческой помощи обучаrощимся,
родитеJIям (закоrrrrым представителям) посрсдством саЙга шкоды.
- приыIекает в условия( форс-мажорных обстоятельств лI4IIную текшку тренеров-
црецодавателей (компьютер, ноугбук, телефон, rrланшет).
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