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1. Общие полол(ения
1.1. Настоящее Положепие о режиме рабочего времени педагогических

работников (даrrее - Положение) явJIяется локальным нормативным актом
МуниципаJIьЕого автономного уIреждения допопнительного образования
<<Каменск - Ураrrьская спортивн€ш школа по техническим видам спорта
<<Юность - ДОСААФ> (далее - Учреждение), разработанным и цринятым в
соответствии сКонстиryцией Российской Федер&Itrии, Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федерапъным законом от 29.|2.2012 NЬ 273-ФЗ (Об

. образовании в Российской ФедераIдиш, уставом МуниципаJIьного
автономного учреждения дополнительного образования <<Каrrленск

Урапьская спортивная uIкола по техническим видам спорта <<Юность

ДОСААФ), иными локаJIьными актами и нормативными документаJ\ли.
|.2. Настоящее Положение оцредеJIяет режим рабочего времени

педагогических работников Учреждения.
1.3. Настоящее Положение вступает в сиIry с момента его утверждения

дцректором и действует до введения нового Положения о режиме рабочего
времени педагогиЕIеских работников.

1.4. Внесение изменений в настоящее Положение производится
приказом дцректора Учреждения.

2. rЩолжности педагогических работпиков Уч ре2кдения
2.1. К педагогическим работникаlrл в Учреждении относятся следующие

должности:
- зЕlI\4естителъ дирекгора по учебно-воспитательной работе;
_ инструктор_методист;
- тренер - преподаватель.

3. Рабочее время педагогпческих работников
3.1. Педагогическим работника.тrл Учреждения уOтанавливается

сокращенная цродолжительность рабочего времени -не более 36 часов в
неделю.

индивидуальным планом,
организационная, диагЕостическая, работа по ведению мониторингq работа,
предусмотренная IшIанаJ\ли воспитательных, физщультlrрно-оздоровитеJIьных,
спортивных, творческих и иных мероприятийп щrоводимьD(' с обучаюIцимися.

3.З. Продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы за ставкузаработной rrлаты) педагогического

работника Учреждения оцредеJIяется в зависимости от его должности иJIи



специаJIьности с учетом особеЕностей, установленных федерапьными
нормативными цравовыми актапdи.

3.4. Норма часов дIя педагоrических работllиков, ведущих уIебно -
тренировочную работу составляет 18 часов в неделю.

3.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанавливЕ}ются в астрономиIIеских часФ(.
3.6. Нормируемая часть педагогиIIескЬй работы работников, ведудцх

уlебно - тренцровочrгуIо рабоry, вкJIючает цроводимые у-,rебно-
тренIФовочные занятия, независимо от их продолжительности.

3.7. Выполнение учебно - тренировочной нагрузки реryлируется
расписанием тренировок.

3.8. Объем учебно - тренировочной нагрузки тренеров
преподавателей оцредеJIяется ежегодно на начаJIо спортивного сезона и
устанавливается локаJIьным актом Уцреждения.

3.9. Объем уlебно - тренировочной нагрузки, установленный тренеру -
преподtлватеJIю, оговаривается в его трудовом договоре.

3.10. Объем уrебно - тренировочной нагрузки устаIIовленный тренеру -
преподаватеJIю, на начаJIо спортивного сезона, не может быть изменен в
текущем спортивном сезоне по инициативе Учреждения, за искIIючением
изменения объема учебно - тренировочной нагрузки тренеров
преподавателей в стороку ее снижения, связанного с р{еньшением
количества часов по дополнительным общеобразовательным программам в
области физшческой культуры и спорта, сокращением количества
обучающихся.

3.11. Объем rIебно -

преподавателей, установленньй на текущий спортивный сезон, не может
быть изменен по инициативе Учреждения на следующий спортивный сезон,
За ИСКПЮчеНИем слуtIаев изменения уlебно - тренировочной цагрузки
тренеров - гIреподавателей в сторону ее сни)кения, связанного с
уменьшением количества часов по дополнительным общеобразовательным
програJ\dма\{ в области физической культуры и спорта, сощращением
колиlIества обучаюIцихся.

3.12. Об изменениD( объема 1"rебно - тренцровочной нагрузки
(увеличении йпи снижении), а таr<же о причина)q вызвавIIIих необходимость
таких изменений, Учреждение уведомJIяет тренеров - преподавателей
в письменной форме не поздIIее чем за два месяца до осуществленшI
предполагаемьrх изменений, за искIIючением сJI}лIаев, когда измеЕение
объема учебной нагрузки осуществJIяется по соглашению сторон трудового
договора.

3.13. Учебно - тренцровочная нагрузка тренеров - преподавателей
оцредеJIяется с }цетом количества часов по дополнительным
общеобразовательным программаrrл в области физической культуры и спорта,
кадрового обеспечения Учреждения.

З.I4. Выполнение педагогической работы тренерами
цреподаватеJIями Учреждения хараIсгеризуется напичием устаIIовлеЕньD(

тренировочной нацрузки тренеров -



ведущих уIебно - тренировочЕгуIо рабоry, требующей затрат рабочего
времени, которое не конкретизIФовано по количеству часов
частъ педагомtIеской работы), относится выполнение
предусмотренной кваrrификационными характеристикап{и
должности.

допжностнцх обязанностей, предусмотренньD( квалификационными
хараIсгеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими
преподавательск).ю рабоry, реryлируется следующим образом :

педагогическим работникам образовательной
организации подготовка к осуществлению 1"lебно - тренцровочной
ДeятeлънoстиИBЬIпoлнeниюoбязaннocтeйпoopгElIIизaцииутeбнo
тренировочной деятельности, уIастие в разработке дополнительных
общеобразовательных проIрап{м в областrr физической культуры и спорта (в
соответствии с требованиями федераIIьных государственных
образовательных стандартов и с гIравом иопользования как типовых, так и
авторских рабочrлс гlрограмм), изrIение индивидуаJIьньIх способностей,'
интересов и скJIонностей обу.rаrощихся;
- в порядке, устанавливаемом настоящими Правилаrrли, ведеЕие
журнапq зачетньD( книжек и личных дел обучающихся в брлажной форме;
- настояIцими Правилаrrли - организация и цроведение методической,
диагностической и консультативнои помощи родитеJIям (законным
представителям) обучаlощихся ;

- планами и графикаlrли Учреждения, утверждаемыми локапьными
актаI\dи Уцреждения в порядке, установленном трудовым законодательством,
- выполнением обязанностей, связаIIньD( с участием в работе педагогических
советов, общшr собраний, работой по гIроведению родительских собраний;
- графиками, планами, расписанvIями, утверждаемыми локаJIьными
актЕtми Учреждения - выполнение дополнительной иlцивидуаJIьЕой и (или)
групповой работы с обlпrающимися, }цастие в оздоровительных,
воспитательньгх и других мероприятиях, цроводимьD( в целл( реаJIизации
программ спортивной подютовки в образовательной организации, вкпючая
}цастие в спортивньD( соревнованиях, тренLIровочньD( сбороq экскурсиях,
других формах 1"rебной деятельности (с указанием в локапъЕом
нормативном акте порядка и условий выполнения работ);

2.I7. В дни недели (периоды времени, в течение KoTopbD(

функционирует Учреждение), свободные дIя работников, вед/цIих 1r.lебно -
тренIфовочнуIо рабоry, от проведения тренцровок по расписанию
ивыполнения непосредственно иных должностньD( обязанностей,
предусмотренньD(квапификационными характеристиками по заrrимаемой
должности, обязательное присутствие в Учреждении не требуется

норм времени только дJIя выподнения педагогической работы, связанной с
ребно - тренировочной работой, которм вырФкается в фактическом объеме
их учебно-тренировочной нацрузки.

3.15. К другой части педагогической работы работников Учреждения,

работы,

3.16. Друга, часть педЕгогшIеской работы, опредеJIяемая с rIeToM

(дагlее
видов
по занимаемой



2.18. Рабочий день тренера - пр подаватеJIя начинается за 10 минут до
начаJIа треЕIФовки. Тренер - препод€}ватель не имеет права оставлять
обуlающихся без надзора в период учебно - тренировочньD( занятийо во
время выездньD( мерогlриятий
сJI}цаях, устаIIовленньD( щ)иказом директора Учреждения.

3. Время отдыха
3.1. РаботникамУчреждения устанавливаются следующие виды

времени отдьжа:
а) перерывы в течение рабочего дня;
б) вьпlодные дни (еженедельный непрерывный отдьтх);
в) нерабочие праздниЕIные дни;
г) отгryска.

3.2. Работникам Учреждения устанавливается перерыв дIя отдьжа и
питания цродолжительностью 1 час. Иlлм цродолrкителъность может быть
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в
трудовом договоре.

3.2.L Перерыв дIя отдьжа ипитынияв рабочее время работников не
вкIIючается.

3.2.2. Перерыв дIя отдщха и питаниrI не устанашIивается
работникам, цродолжительность ежедневной работы которых Ее гIревышает
4 часа в день.

3.3. Работникаrrл предоставляются выходные дни (еженедельный
непрерывный отдьтх).

3.3.1. Продолжительность ежеЕедельного ЕегIрерывного отдьжа не
может быть менее 42 часов.

З.3.2. При пятrадневной рабочей неделе работникаrr,t
цредоставJIяются два выходIБж дIIя в недеJIю - суббота и воскресенье.

3.3.3. Дя работников с иным режимом работы порядок
предоставления времени отдыха определяется локаJIьным актом
Учреждения или трудовым договором.

3.4. Накаrrуне нерабочих цраздничньIх дцей продолжительность
рабочего дня сокращается на одш час. Работа в выходные и нерабочие
цраздничные дни запрещается, за искJIючением сJцлtаев, цредусмотреЕIIьD(
Трудовым кодексом РФ.

3.5. Порядок цредоставления времени отдьDra при совпадении
нерабочего цра:}дничного дня и вьD(одного дЕя, а также иные вощ)осы
реryлироваIIия цредоставления нерабочшr праздничньтх дней
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

3,6. Работникаlrл цредоставJIяются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

3.б.1. Педагогичёским работникаrrл предоставJIяется ежегодный
основной удлиненный оIuIачиваемый отtryск, продоJDкительностью 42
каJIеIцарных дня.



З.6.2. Ежегодные отгryска предоставляются в порядке и на
условиях, установленных Правительством РФ.

3.6.3. Нерабочие праздничные днц, приходяшц,Iеся на период
ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число к{шендарных дней
отпуска не вкпючаются.

З.6.4. Очередность предоставления оппачиваемьD( отгryсков
оцредеJIяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым директором Учреждения.

3.7 . ,Щиректор Учреждения утварждает график отгryсков не позднее чем
за две недели до наступления следующего к€rпендарного года.

3.8. О времени начапа отгryска Учреждение извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начапа.

3.9. Учреждение цродлевает иIIи переносит ежегодный оплачиваемый
отпуск с учетом пожелщrий работника в сл}лIЕ!"rIх, цредусмотренньrх
1iрудовым законодательством

3.10. По соглаIпению между работником и Учреждением ежегодный
оплачиваемый отгryск может быть рЕвделен на части. При этом хотя бьт одпа
из частей этого отrryска должна бытъ не менее 14 калеrцарньD( дней.

3.11.Учреждение может отозвать работника из отгryска только с его
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отшуска
Учрехqдение предоставJIяет по выбору работника в удобное дIя него время в
течение текущего рабочего года или присоединяет к отгryску за слодующий
рабочий год.

3.|2. Не допускается отзыв из отгryска работников в возрасте до 18 лет,
беременньIх женщин и работников, занятых на работаl с вредными и (или)
опасными условиями труда.

3.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышЕж)щая 28
каJIеIцарных дней, по письменному змвлению работника может быть
замеЕена денежной компенсацией.

3.I4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсациrI
за все неиспользоваIIные дни отпуска.

3.15. Педагоплческим работникам Учреждения не реже чем через
ка)кдые 10 лет пегrрерывной педагогиЕIеской работы предоставJIяется
дJIительный отrryск сроком до одного года.

Порядок и условия цредоставления длителъного отrryска оцредеJuIет

федеральlъrй нормативный празовой алст.

4. Заrgrючитепьные положеЕпя
4. 1. НастояIrIее Положение утверждается директором Учреждения.
4.2. С Положением должен быть ознакомлен под подпись каждый

педагопшеский работник, поступающий на работу в Учреждение, до нач€ца
выполнения его тфудовых обязаrrностей.


		2024-02-05T12:06:05+0500
	ХОМИЦЕВИЧ ВИТАЛИЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ




