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1. Общие положения
1.1. Положение о профессиона.тlьной переподготовке и повышении квшIификации

ФЗ (Об образовании в Российской Федерацип>, с }цетом
профессионаJIьных стаIцартов, Письма,ЩепарталлеIrга государственной

требованиЙ
политики в

сфере общего образования Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза
образования от 2З.03. 2015 Ns 08-415/|24 <<О решшзации права педагогическш(
работников на доцолнительное профессионаJIьное образование>.
1.2. Положение регламентирует порядок . прохождения профессиона.тtьной
переподготовки и повышение квапификации педагогических работrrиков
МуниципаJIьного автономного учреждения дополшшеJIьного образовапия
<Каменск - Уратlьская споlпивная шкопа по техническим видам спорга <<IОностъ -
ДОСААФ> (да.тrее - Учреждение), устаIIавпивает порядок направления тренеров-
цреподаватслей, инструлсторов-методистов и руководящих работников учреждения
на повыщенио квttдификации, профессионаJIьную переподготовку и последующую
отчетность.
1.3. Курсовая переподгOтовка и повышение кваJIификации (далее - повышение
квалификации) является необходимым условием эффекгивной и результативной
деятельности педагогических работников.

переподготовка и повышение кваJIификации
может осуществляться на базе rIреждений,
переподготовки и повышения кваJIификации

L.4. ПрофессионаJIьная
педагогических работников
занимающихся вопросами
педагогических работников.
1.5. ПрофессионаJIьная переподготовка и пОвышение шlификации может
ос)дцествJIяться с оц)ывом от работы, без отрыва от работы, с частшшым отрывом
от работы и по шцивI,IдуаJIьным формам обучеlтия (в том числе - дшстанционно).
1.6. ПрофессионаJIьIIаJI переподготовка и повышение квшrификации
педагоrических работников явJIяется непрерывным процессом и оауществJIяется в
течение всего периода работы в Учреждении.
1,7. ГIлановое цовышение квалrификации педагогиIIеских работников
осуществляется, 1 раз в 3 года.
1.8. Для обеспечения своевременного прохождения повышениrI ква.пификации и
осуществJIения контроJIя над этим цроцессом инспеIсгор по кадрЕlм разрабатывает и
утверждает IIJIан повышения lсва.тlификации педагоtическими работlrиками.
1.9. Особые случаи повышения квшrификации:
- Тренор-цреподавателЬ, инструктор-методист Учреждения, имеюцIие низкие
показатели резупьтативности профессиона.тtьной деятельности, доджцы прой,ги
повышение ква.тrификации в течение года поQле вшявJIеция этих результатов.
- 'Тренер-преподаватель, инстрyl(тор-методист пол}лIившие рекомендшц4и о
повышении ква.тlификации по итогам аттестации.
- Тренер-цреподаватель, инсгрукгор-методист не прошодшие аттостацию на
соответствие занимаомой доджности.

2. Права и обязанности работодателя
2.|. Работодатель имеет цраво:

2.L.t. Определять необходимость профессионаJIьноЙ подготовки,
переподготовки и повыIIтенIш квалификации псдагогиIIеских работrrиков.
2.L.2. Предrагать формы подготовки, переподготовки ц повышения
квапификации педагогшIески)( работников.



2,t.3. Устанавливать перечень
повышению квtlJIификац ии.

2.2 Работодатель обязан :

профессий работников, подлежащих

2.2.L. При направлении рабошика дIя повышения квшификации с отрывом от
работы сохранять за ним место.
2.2.2. Выплачивать педагоrическому работнику среднюю заработную шагу по
основному месту работы в течение всего времени повышения ква.пификации.
2,2.З, Производlrь работникам, направленным на профессионаJIьное обучение
иJIи дополнительное профессионаJIьное образование с отрывом от работы в
другyIо местность, oIUIaTy командировочных расходов в порядке и размерa)ь
которые предусмотрены дIя лиц, напраыIенны)( в служебные комаIцировки.
2.2.4. Создаватъ пеобходимые условия педагоtическим работrrикам,
цроходящим профессионаJIьЕую подготовку, переподготовку и повышсние
квапификации, NIя совмещения работы с обучением.
2.2.5. fhlанировать цовышение квалификации работника не реже 1 раза в 3
года.

3. Права ш обязапности педагогцческшх работников
3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет цраво IIа повышение
ква.тrификаrдии с отрывом от работы.
3.2. В соответствии с ч. 5 статьи 47 ФЗ <Об образовании РФ>> на дополнительное
профессионаJIьное образование по профилю педагогической деятельности не реже
l раза в 3 года с сохранением заработной платы в течение всего периода обучеlия.
3.3. Имеет право на ошIату комаIцировочных расходов при повышении
ква.тlификаIдии по н4цравлению 4дминистрации Учреrкдения в другой местности.
3.4. Работrrик имеет право на повышение кваJIификаlдии по лиIIному х(еланию в
сроки и на условиях, согласованных с админисц)ацией Учреждения.
3.5. Работнrдс обязан в соOтtsетствии с п. 7 ч.1 статъи 48 ФЗ <Об образовании РФ>>

систематически повыIдать свой профессионаJIьный цlовень.
3.6. Работник обязан эффеrcивно использовать время, цродостаыIенцое ему дIя
повышения его профессионilпьного роста.

4. Отчётность о повышении квалификации
4.1. По результатам прохождения профессионаJIьной перепод отовки и повышения
квЕlпификации педагогические работники предъявляют документы,
подгверждающее их право (квапификацию) в9сти профессионаJIьrrую деятельность
в определенной сфере:
- удостоверение о повышении квалификации и тrрофессионаJIьной переподготовке;
- овид9тольство о повышении кваJIификации профессиона.тrьной переподготовке;
- сершфикат о краткосрочном обучении илц сертификат участиrI в работе

тематических и проблемных семинаров.
4.2. Сведения о результатах повышения ква.тlификации и профессиональной
переподготовки тр енер ов - пр еподав ател ей, инструктор ов - м етоди стов
цредоставJIяются заJ\,IеститеJIю диреIшора по УВР не позднее, чем чероз 3 дIя после
црохождения обучения.,

5. ЗаrспючптельЕые положенпя
5. 1. Настоящее Положение утверждается дирекгором УчреждениrI.
5,2. С Положением должен быь ознакомJIен под подпись каждый педагогшIеский
работrrик, поступающий нарабоry в Учрежление, до начшIа выцолнения его
трудовьD( обязадцrостей.
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