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1. Общие положенпя
1.1. Положение о порядке цроведения самообследования муниципаJIьного автономного
учреждения дополнительного образования <<Каменск-Ура.тtьская спорIивная школа по
техническим видам сцорта <<Юность-досААФ) (далее - Положение, Уцреждение)
разработано в соотВетствии с частью 3 статьи 28, частью 2 статьп29 Федератrь"ъ"о закона
от29 лекабря 2012 годаNэ273-Фз <об образовании в Российской Федерации), приказами
МинистеРства образованиЯ и наукИ РоссийсКой Федерации от 14 июlrя 2013 ода Ns 462
"об уtверждении , Порядка цроведения самообследования образовательной
организацией" (с изменениями и доподнениями), от 10 декабря 2013 года }lb 1324 "об
угверждении показателей деятельности образовательной организации, подlежащей
самообследованию" (с изменениrtми и дополнениями) и устанавJIивает IIравиJIа
проведения самообследования Учреждения.
1.2. Самообследование - это цроцедура, которая проводится ежегодцо, носит системный
характер, направлена на вЕI}треннюю диtlгностику, выявдение резервов и точек роста, а
также определение векторов, ресурсов и двшкущих сиJI дапьнейшего поступатедьного
ре}вития Учреждения.
1.3. Щелями проведения самообследования явJIяются обеспечение доступности ц
отIФытости информации о деятельности Уцреждения, а также подготовка отчета о
результатоr самообследования (даlrее - Отчет).
1.4. Самообследование проводlатся Учреждением ежегодно.
1.5. Процедrра самообследованиrI вкIIючает в себя слсдующие этапы:
- IшанIФОвание и подготОвку рабm по самообследованию Учре:кдения;
- организаItию и проведение самообследования в Учреждении;
- обобщение полученЕыхрезультатов и IIа их основе формирование Отчета;
- рассмотрение отчета на Общем собрании работtrиков УчрежденцrI.
1.6. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, цриыIекаемых дIя его
цроводения, оцредеJIяются Учреждением в порядке, устаноыIенным наотоящим
положением.
1.7. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности,
системы упрашения организации, содержания и качества подготовки обучающихся,
организации учебного цроцесса, востребованности выпускников, качества кадрового,
учебно-Методического, библиотечно-информационного обеспеченrая, материаJIьно_
техничесКой базы, функционирования внутренпей системы оценки качества образования,
а также анаJIиз пок&}ателей деятельности организации., подIежащей самообследованию,
устанавливаемых федераlrьным органом исполнительной вJIасти, осУществляющим
функции по вырабошсе государствеlrной политики и нормативно-правовому
рсryлцрованию в сфере образования.
1.8. отчетным периодом явJIяется предшествуюuшй самообследованию каJIеIцарный год.

2. Организация п проведеЕпе самообследоваЕIIя
2.1. Организация самообследования в Уцреждении осуществJIяется в соответствии с
IшаноМ пО организациИ и провеДению самообследования, который утверждается
прикшtом директора Учреждения.
2.2, М Проведения саллообследования приказом директора угверждается рабочая цруппа
(ДШее - КОМиСсШ), в cocTllB которой входят админисц)ативIIые и педагогические
работники Уцрежления.
2.3. Прп проведении самообследования дается развернугая характеристика и оценка,
вкIIюченных в IUIaH самообспедования напраыIениЙ и вопросов.



2.4. оценка образовательной деятельности Уцреждения вкпючает:
- общие сведения об Учреждении;
- организационное и методическо9 обеспечение Учреждения;
- организационно-правовое обеспечение Учреждения;
- анаJIиз организации деятельности и режима работы в учреждении за предыдущий год;
- соответСтвие образовательной деятельЕости государственному з4данию.
2.5. Оценка системы управления Учреждения вкпючает:
_ оргацизационЕrуIо структуру управления Учрежлением;
_ реализацию принципов единонач:шия и коJUIегиЕIJIьности, эффективность деятельности
органов управления Учреждения.
2.б. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся вкпючает:
_ результативностъ участия обучаrощихся в офичиапьных спортивных мероцриятиях
разлшшого уровня;
- достшкения обучающихся;
- востребованность выrryскников Уцреждения.
2.7. Оценка организ ации учебного цроцесса вкIIючает:
- соотtsетствие учебно-тренировочного цроцесса нормативным докумеIIтам,
регламентирующим доятельность Учреждения;
- харакгеристика дополнительных образоватедьных цроцрамм сцортивной подготовки по
видЕtм спорта, роаJIизуемых Уцреждением;
- результаты освоения дополнительных образовательных проrрамм спортивной
подготовки по в[цам сцорта, реаJIизуемьгх Учреждением;
- формы и виды учебно-тренировочньтх занятий;
- соответствие расписания учебно-тренировочньrх занятий требованиям санитарных
правиJI сп 2.4.3648-20 <<Санитарно-эпидемиолоrические требования к организациям
воспитанИя и обучения, 0тдЫха и оздоРовлениЯ детей и молодеЖи) и санитарных правI,IJI
и норм СанПиЕI 1.2.3685-21 <Гигиенические нормативы и цребования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дIя человека фалсгоров среды обитанил>.
2.8. Оценка качества кадрового обеспечения вкIпочает:
- соответствие состава педагомческих и руководящих работников,
- IцTaTHoMy расписанию Уgреждения;
- повышение кваJIификации и профессионаJIьной переподготовки пеfifllglцqеских и
руководящшr работников.
2.9. Оценка качества учебно-мqгодшIеского обеспечения вкпючает:
- структуру методической службы;
, формы методическо й работы.

2. 1 0. ОцеНка качества библиотечно-информационного обеспечения, вкпючаот:
- ведение, своевременность обновления официа.тlьного сайга и информаIдионно-
толекоммуЕикационной соти Иrrтернет и др.
2. 1 1. Оценка качества материаJIьно-технической базы вкIIючает:
- анаJIиз материаJIьно-техничоского обеспечения Учреждения согласно требованиям
дополнительной образоватсльной процрап4мы спортивной подготовки по вИДУ спорта
настольный теннис;
- анаJIиз помещеций в соответствии с государственными нормами и требованиями.
2.|2. Оценка функциоНированиЯ вЕrутрен ей системы оценки качества образовашая,
вкпючает:
- результаты текущего контроJIя успеваемости обучающихся и промежуtочной
аттестации обучаrощ ихся;



- результаты участия обучающихся в официа.тlьных спортивных соревнованил(
разлшшого )aровня;
- сохранность контингеIrга обучающихся;
_ соOтвеТствие реаJIизуемой дополнитольных образовательных проtрамм спdртrrвноЙ
подготовки по видам спорта, реаJIизуемьгх Учреждением требованиям федера.гlьного
стандарга спортивной подготовки по видам спорта;
- сlтсуtствие жаrrоб родIIтелей (законных цредставrrтелей);
- реаJIизацию годовых учебно-тренировочных шIаЕов в соотвgтствии с требованиями
дополнительных образовательных процрамм спортивной подготовки по видам спорта,
реаJIизуемых Уцреждением ;

- обеспечение качества учебно-тренIФовочных занятий с обучшощимися;
- удовJIеТворенноСть обучающихсЯ и родrгелей (законяых представителей) учебно-
ц)енировоIIными занятиями и условиями в Учреждении.
- материаJIьно-техническое обеспечение (отсугствиеиIIинаJIичие травматизма);
- ЦРОГРаМмно-методшIеские условия (совершенствование доподнитепьных
образовательных программ спортивноЙ цодготовки по видам, наJIичие процраммы
развития Учрежденш);
- кадровое обеспечение
пеДагогических работников о стабильность коллектив а) ;

фезультаты аттестации и повыщение квалификаlши

- создание санитарно-эпидемиологиIIеских условий (отсугствие гrродписаний
Роспоцребнадзорq соOтветствие требованиям СаrrIIиЕI);
- медицинское сопровождение обучающихся;
- докумеЕтооборот и нормативно-гIравовое обеспечение (вкшочая программу рtr}вития
Учреждения).
2.13. Анапиз показателей деятельЕости, подIежащпr самообследованию Учреждения.

3. ОбОбЩеПпе полученпых результатов ш формшровашIIе отчета
3.1. По результатам проведенного анаJIиза проводIIтся оценка ocHoBHbD( наIIравления
деятельности Учреждения.
3.2. Результаты самообследования Учрежденrая оформляются в виде отчета,
вкJIючающего анаJIитическую часть и результаты анаJIиза показателей деятольности
Уцреждения.
3.3. отчет подписывается директором Учреждения и завсряется печатью.
3.4. Размещение отчgга Учреждения в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе, на официаilьном сайге Уцреждения в сети "иrrтернет", и нащ)аыIение его
}цредmелю осуществJIяются не позднее 20 апреля текущего года.

4. Заrслючптe.пьшые положеппя
4.1. Настоящее Положение вступает в сиIry с момеЕта его подписаниrI.
4,2. основанием прекраIцения действия настоящего Положения явJIяется :

_ IIринятие IIового локаJIьного нормативного акта
- признание }цратившим сиJIу действующего локаJIьного нормативного акта;
_ призцание судом локаJIьного нормативного акта незаконным.
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