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1. Общпе положения

1.1. Положение о порядке организации и цроведения аттестации
педагоrических рабошrиков на соответствие занимаемой должности в
МуниципшIьнопd автономном учреждении дополнительного образовшrия
<<Каменск-Урzurьская спорII4внм школа по техниIIеским видам спорта <dOHocTb-

ДОСААФ>> (далее-Положение) разработано на основании положений
Констлrryции, Трудового кодекса, Федератlьного закона от 29.12.2012 }lb 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации> и Приказа МинобрЕауки России от
07.04.2014 N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, ос)rцIествJIяющих образовательную
деятельностъ".

1.2. Положение ощ)еделяет правиJIа, основные задачи и принципы проведениrI
аттостации педагогических работников МуниципаJIьного автономного уIреждения
дополнительного образования <Каменск Урапьская спормвная школа по
техническим вI4дам спорта <<Юность ДОСААФ) (далее образоватедьнм
оргаlrизация).

1.3. Атгестация педагогических работников проводится в целях
подгверждения соответствия педагогиrIеских работrrиков занимасмым ими
должностям на осцове оценки их тrрофессионаJIьной деятельности и по желанию
педагогическID( работников, в цеJIях устаноыIения кв:чIификационной категории.

1.4. Проведение аттестации педагогических работников в цеJIях
подгверждения соответствия педагогиtIеских работrrиков занимаемым ими
должностям осущестыIяется один раз в IIять лет на основе оценки их
профессионаrrьной деятельности аттес ационной комиссией образовательной
организации.

2. Основными задачаD{и цроведения аттестации яыIяются:
стимулирование целепаправленного, непрерывного повышения уровня

ква.пификации педагоrических работников, их методолоrической культ}aры,
профессионаJIьного и личностного роста;

оцределение необходимости повышения ква.гlификации педагогических

работrrиков;
повышение эффеlстивности и качества педагогической деятедьности;
выявпение перспектив исподьзования потенциаJIьньrх возможностей

цедагогшIеских работников;
учет требований федеральных государственных обрщовательных стаIцартов

к кадровым условиям реаJIизации дополнительны)( общсобразовательных
проrрамм в области физической культуры и спорта цри формировании кадрового
состава организаlдий;

обсспечение дифференциации piltмepoB оIuIаты труда педагогических

работников с учетом установлонной квапификационной категории и объема их
проподавательской (педагоrической) работы.

4. Основными принцицами цроведения аттестации яыIяются колдеIиаJIьность,
гласность, открытость, обеспечивающие объеrrгIвное отношение к пед€tгогическим

работпикам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Аттестация педагогпческпх работпrrков в целях шодтвер2Iцешия
соответствия заншмаемой долrкЕости

2.|. АттеотаrIия педагогических работников в цеJIях полгверждения



соответствия педагогическиr( работников занимаомым ими должностям проводится
один рil} в пять лет на основе оценки их црофессионаJIьной деятельности
аттестационной комиссией, самостоят льно сформированной образовательной
организацией (дшее - аттестационнм комисQиrt организации).

2.2. Аттестационная комиссия образовательной организадии создается

распорядительным актом работодателя в составе цредседатеJIя комиссии,
заместитеJц председатеJIя, сещретаря и щIенов комиссии.

2.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительЕым aIсгoM работодателя.
2.4. Работодатель знакомит педагоIических работtlиков с распорядительным

актом, содержащим список работlrиков организации, подIежащих аттестации,
график проведения аттестации, под подп сь не менее чем за 30 капеtцарньж дIей
до дня проведения Iа( аттест€цIии по графику.

2.5, Щля проведения аттестации на кalкдого педагогического работника
работодатель вносит в аттестационЕIуIо комиссию образовательной организilши
представление.

2.6. В представпении содержатся следующие сведения о педагогическом
работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату провсдения аттестации;
в) дата закIIючения по этой доджности трудового договора;
г) уровень образования и (ши) квапификации по специаJIьности цли

направлению подготовки ;

д) информация о поJIyIении дополнительного
образования по профишо педагоtической деятельности;

профессионаJIьного

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объекгивная оценка профессионаJIьных,

деловых качеств, резуJIьтатов профессионаJIьной деятельности педагоrического
работника по выполнению 1фудовых обязанностей, возложенных на Еего трудовым
договором.

2.7. Работодатель знакомит педагогиtIеского работника с продс{авJIением под
подпись не позднее чсм за 30 калеIцарных дней до дIя цроведения аттестации.
После ознакомJIения с представлением педагогический работник по желанию
может представить в атгестационную комиссию организации дополнительные
сведения, характеризующие его профессионаJIьную деятельность за период с даты
предыдущей аттестации (при первиЕIной аттестации - с даты поатупления на
рабоry), а также сведения о црохождении им независимой оценки квапификации.

При отказе педагоtического работника от ознакомJIсния с цредставдением
составJIяется акт, который подписывается работодателем и лицами (не мснее двух),
в присутствии которьгх составлен акт.

2.8. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии
организации с участием педагогического работника.

Заседаrrие аттестационной комиссии организации считается цравомочным,
если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа Iшенов
аттестационной комиссии образовательной организации.

В слуrае отс)дствиrI педагогшIеского работлrика в день проведения аттестации
на заседании аттестационной комиссии образовательцой организации по
уваrкительным причинам его аттестация переноситс_я на друryю даry и в график



аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель зЕакомит

рабошика под подIись не менее чем за 30 ка.тlендарных дней до новой даты
проводения его аттестации.

При неявке педагоtического работника на заседаIIие аттестационной
комиссии образовательной организации без уваlкительной црIт.Iины
аттестационнаrI комиссия образовательной оргшIизации проводит аттестацию в его
отсутствие.

2.9. Аттестационнаrt комиссия организации рассматривает цредставJIение
работодателя, а также дополнительные сведения (в случае их цредставления
педагог,ическим работllиком).

2.10. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная
комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника) ;

не соответствует занимаемой
педагогического работника) .

2.1l. Решение принимается аттестационной комиссией организации в
отсуtствие аттестуемого педагогшIеского работника ожрытым голосоваIIием
большинством голосов IuIeHoB аттестационной комиссии органкlации,
присутствующих на заседании.

должности (указывается должность

организации, не yIacTByeT в

членов аттестационной комиссии
на заседании, проголосоваJIи за

При прохождении аттестации педагоrический работник, являющийся членом
аттестационной комиссии образовательной
голосовании по своей кандидатуре.

2.I2. В сл)чаях, когда не менее половины
образовательной организации, присугствуlощих

решение о соответствии работлrика занимаемой должнОстиl цодl}гогический

работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.1З. Результаты аттестации педагоIического работника, непосредственно

ttрисугствующего на заседании аттестационной комиссии организации,
сообщалотся ему поспе подведения итогов голосования.

2.14. Результаты аттестации педагогических работllиков заносятся в протокол,
подписываемый председателем, заместителем председатеJIя, сецретарем и цIенами
аттестационной комиссии организаIIии, присутствовавшими Еа засодании, который
хранится с представлеЕиями, дополнитедьными сведениями, цредсJавленными
самими педагогшIескими работникшr,rи, характеризующими шr профессионаJIьную
деятельность (в 0лучае ID( наJIичия), у работодатеJIя.

2.t5. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, пе позднес
двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии
образовательной организации составJIяется выIIиска, из протоколq содержащая
сведения о фамилии, имеЕи, отчестве (при натrичии) атгестуемого, наименовании
его доJDкности, дате заседания аттсстационной комиссии организаlши, результатil(
годосовшIия, о цриЕятом аттестационной комиссией оргацизации решении.
Работодатель знакомит педtlгогиIIеского работника с выпиской из протокола под
подпись в течение трех рабочих дней посде ее составления. Выписка из протокода
хранится в личном деле педагогиIIеского работlrика.

2,L6. Результаты аттестации в целях полгверждения соответствия
педагоrических работников занимаемым ими доJDкностям на основе оценки и
профессиона.тlьной деятельности цедагогический работник вцраве обжа.поватъ в



соответствии с законодательством Российской Федер,ации.
2.|7. Аттестацшо в цедях подгвержд9ния соответствия занимаемой

должности не проходят спедующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавIIIие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в 0тпуске по беременности и родам;
д) лицао нa>(одящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижениrt им

вшраста трех лgг;
е) отсутствовавщие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
Аттестация педагоrических работrrиков, предусмоц)енных подпунктами llгП и

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года поQло их выхода из

указанных отпусков.
Аттестация псдагомческш( работников, цредусмоц)енцьгх подгrуIrктом "еu

настоящего цунктц возможна не ранее чем через год после Iд( выхода наработу.
2.18. Аттестационная комиссия организации дает рекомеIцации

работодателю о возможности нil}ЕачеЕия на соответствующие должности
педагоrических работников лиц, но имеюцIих специапьной подготовки иJIи cTa:Ka

работы, установленных 'в раlдеде "Требования к кватrификации" раздела
"Ква.lrификационные характеристики должностей работников образования"
Единого квшlификационного справочника должностей руководЕтелей,
специаJIистов и служащш( и (шrr") профессионаJIьными
обладающих достаточным практшIеским опытом и
выполняющих качествепно и в полном объеме возложенные на
обязанностлл.

стандартами, но
компетентностью,
них должностные

3. Аттестацшя педагогических работншков в целях устаIIовлеIIця
квалrrфшкациоЕЕой категории

3:1. Аггестация педагоtических работников в цеJIях устаIIовления
ква.тlификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогиЕIсским работникам устанавJIивается
первая или высшая квшификационная категория.

Ква.тlификационная категория устанавдивается сроком на 5 лет. Срок действия
ква.тlификационной категории цродIению не подIежит.

3.2. Атгестаr{ия педагомческих работrrиков оргштизаций, находящIд(ся в
ведении федершrьньrх органов исполнительной власти, осущестыIяется
аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами
исполнительной вJIасти, в ведении которых эти организации нil(одятся, а в
отношении подагопIческих работrrиков организаций, находящихся в ведении
субъекга Российской Федераlдии, педагогиЕIеских работников муниципаJIьных и
частных организаций цроведение данной аттестации осуществJIяется
аттестационными комиOсиями, формируемыми уполномоченпыми органами
государственной вJIасти субъекгов Российской Федерации (дапее - аттестационные
комиссии).

3.3. Аттестация педагомческих работlrиков проводится на основании их
,заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо



направJIяемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по
почте письмом с уведомлением о вр}цении иJIи с уведомлением в форме
электронного документа использованием информационно-
телекоммуникационных сетей обrцего пользованиrI, в том числе ceTTr "Иrrтернет".

3.4. В заявлении о проведении аттестаIIии педагогшIеские работники
укtr}ывают квшlификационные категории и должности, по которым они желают
пройги аттестацию.

3.5. Заявленrля о проведении аттестации цодаются цедагоrическими
работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе
в период нil(ождения в отпуске по уходу за ребенком.

3.6. Заявления о цроведении аттестации в цеJIл( устаноыIения высшей
квшификациоrтной категории, по должности, по которой аттестация будо.
цроводиться впервые, подаются педагогическими работrrиками не ранее чем через
два года после установпения по этой должности первой кватlификаuионной
категории.

3.7. Истечение срока действия высшей квапификационной категории не
ограншIивает право педагоrичоского работника впоследствии обршlаться в
аттеотационную комиссию с заJIвленисм о провсдении его аттестации в цеJIяr(

установпения высшей ква.тrификационной категории по той же доjDкноQти.
3.8. Заявления педагогических работников о проведении аттестации

рассматриваются аттестаIдионными комиссиями в срок не более 30 кшеrцарных
дней со дш ID( пол}чения, в течение которого:

а) опредеJIяется конкрегный срок проведения аттестаIIии дIя кФкдого
педагогического работника иIцивидуаJIьно с учетом срока действия ранее
установленной кваrrификационной категории;

б) осущестыIяется письменное редомление педагоtичсских работrтиков о
сроке и месте проведения их аттестации.

3 . 9. Продолжительность аттестаци и NIя каlкдого педагогич9ского работника
от начаJIа ее проведения и до гtринятия решения аттестационной комиссией
составJIяет не более 60 кашеlцарных дней.

3.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, 9сли на
нем присуtствуют не менее двух третей от общего числа ео чIенов.

3.1l. Педагогический рабошrик имеет гIраво лшIно присуtствовать при его
аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического

работrrика на заседание аттестационной комиссии аттестаIIия проводится в сго
отсугствие.

3.12. Первая lсва.тtификационная категория педагогшIеским работникапл
устаIIавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися по
дополнительным общеобразовательным проц)аммам в областлл физической
культ}aры и спорта;

выявления рil}вития у об)..rающrдrся способностей к физкультурно-
спортивной деятельности;

лIдIного вкпада в повышение качества образования, совершенствования
методов обучения и воспитания, ц)анслированиrt в педагогических коллективil(
опыта практических результатов своей профессиона.тrьной деятельности, активного
участия в работе методшIескш( объединений педагогическш( работlrиков
организации.



3.13. Высшая квалификационнм категория педагогиtIеским работникам
устанавJIивается на о9нове:

достшкения обрающимися положительной динамики результатов освоения
по дополнительным общеобразовательным процраммам в обласшл физической
культ}ты и спорта;

выявJIения и ра:!вития способностей обучшощихся к физкультурно-
спортивной деягельности, а также их участиrI в соревнованиях;

лиЕIного вкjIада в повышение качества образоваrrия, совершенствование
методов обучения ц воспитания и цродyrстивного использованиrt новьD(
образовательных технопогий, транслирования в педагогиIIескID( коллехшивil( опыта
практических результатов своей профессиона.тlьной деятельности, в том числе
эксперимеlrта.пьной и инноваIIионной;

3.14. Оценка профессионаJIьной деятельности педагогических работlrиков в
целях устаIIовJIения кваJIификационной категории осуществJIяется аттестационной
комиссией на осIIове рсзультатов их работы, предусмотренньD( З.l2 и 3.13
настоящего Порядка, при усдовии, что Iа( деятельность связана с
соответствующими направлен цями работы.

3.15. По результатам аттестации аттестационнм комиссия принимает одно из
след}.ющих решений:

установить первую (высшую) квапификационЕrуIо категорию (указывается
должность педагогического работrrика, по которой устанавливается
квшификационная категория) ;

oTкtrtaTb в ус ановлении первой (высшей) квалификационной категории
(указывается должность, по которой педагоrическому работнику отказывается в

установлении кваJIификационной категории).
3.1б. Решение аттестационной комиссией цринимается в отсутствие

аттестуемого педагогшIеского работlrика ожрытым голосованием большинством
голосов присугствуюIцих на заседании шIeHoB аттестационной комиссии. При
равенстве голосов аттестационная комиссия tIринимает решение об устаноыIении
первой (высшей) кваrrификационной категории.

При прохождении аттестации педагогшIеский работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не )ластвует в голосовании по своей каIцидат}aре.

Результаты аттестации педагогиtIеского работника, непосредствеIIно
присугствующего на заседании аттестаIIионной комиссии, сообщаются ему после
подведения итогов голосования.

3.17. Решение аттестационной комиссии оформJIяется щ)отоколом, который
подписывается председателем, заместитедем цредсед&теJIя, секретарем и цIенами
аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в сиJIу со дЕя его вынесеншI.
3.18. При принятtrи в отношении педагопдIеского работника, имеющего

первую ква.тrификационЕIуIо категорию, решения аттестациоцной комиссии об
отказе в установJIении высшей кватrификационной категории, за ним сохраЕяется
перваrI кватlификационная категория до истечения срока ее действlая.

3.19. Педагогические работники, которым при проведснии аттестации
oTкfrlaнo в установпении lватrификационной категории, обрацаются по их
желанию в аттестационную комиссию с заявJIением о цроведении аттестщII4и на ту
же ква.тlификациоIilIую категорию не ранее чем через год со дня принятия
аттестационной комиссией соответствующего решения.



3,20. На осноВании роттrgrий аттестационных комиссий о результатах
аттестации педагогшIеских работrrиков соответствующие федера;rьные органы
исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти
субъекгов Российской Федерации издшот распорядительные акты об установлении
педагогическим работникам первой или высшей kBa.Tl фикационной категории со
дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые ршмещаются на
официальных сайга>< укеlанных органов в сети "Интернет".

З.2t. Результаты аттестации в цеJIях установления ква.тlификационной
категории (первой иJIи высшей) педагогический работtlик вправе обжа.ltоватъ в
соOIветствии с законодательством Российской Федерации.

З.22. Квшtификационные категории, установленные педагогшIеским
работникам, сохраЕяются до окончания срока шс действия при цереходе в другуо
организацию, в том числе расположенную в другом субъекге Российской
Федерации.

4. 3аrý.пючптельпые положенпя
4. 1. Настоящее Положение угверждается директором Учреждения.
4.2. С Положением должен бьrгь ознакомлен под подцись каждый

педагогиIIеский работниц посryпающий на рабоry в Учреждениеп до начаJIа
выполнения его ]iрудовых обязанностей.
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