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1. Общпе поло2кеппя
1.1., Настояrций Порядок оцродоJIяст правиJIа пользовzшия педагоIическими

работниками образовательными, методиЕIескими и научными услугами в
МуниципаJIьном автономном учреждении дополнительного образования <<Каменск-
Уршьская споргивная школа по техническим влцам спорта <<Юность-ДОСААФ>.

|,2. Настоящий Порядок разработаrr на основании Федерального закона от
29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) Пункг 8 ч. 3 gt. 47.

1.3. ,Щосryп педагомческих работrrиков к вышецеречисленным услугам
осущеOтвJIяется в цеJIях качествснного осуществления ими педагоIиЕIеской,
методической и научной деятельности.

1.4. В соответствии с пунктом 8 ч. 3 ст.47 Федера.пьного закона от 29.12.20L2Ns273-
ФЗ (Об образоваrrии в Российской Федерации> псдагогш:Iеские работники имеют
право на бесrшатrrое пол}цеrтие образовательных и методических услуг, оказываемых в
Уцреждении.

2. Порядок пользованшя педагогическпмп работнллкамп образовате.пьпымш
ус.пугами

2.1. Педагомческие работники имеют право на пол}цение образовательных услуг по
процраммам повы,шения кватlификации, профессионапrьной переподготовки по
профиrпо профессиона.тlьной деятельности не реж чем один раз в три года.

2.2. ПедагогиIIеские работники, цри условии положительного решеншt дирекгора
Учрежде"ия и в сJryчае наличия финансовых средств, имеют право на бесшtатrrое
обуrение по дополнитедьным общеобразовательным проtраммам.

3. Порядок пользовапия педагогпческпми работникамш методическпмп
усJIугами

3.1. Педагоrические работники имеют цраво на бесгшатцое пользование
следующими методIдIескими услугами :

- использование методических разработок, имеющrосся в Учреждении;
- методиЕIеский анаJIиз рсзультативности образовательной деятельности по данным

разлшшых измерений качества образов анияi
- цомоIць в разработке уrебно-методической и иной документаIIии, необходимой

дIя осуществления профессиона.ltьной деятельIIости;
- помоп\ъ в освоении и разрабOтке инноваIIионньD( проrрамм и технологий;"
- }цастие в конфереЕция)(, проблемны)( и тематиIIеских семинарilь методI4IIескIд(

объединениrDь црупповых и индивидуаJIьньD( консультilIиrlх, мастер-кпассФ( и других
формах методиrrеской работы.

4. Порядок пользоваЕия педагогшческимп работнпкамп шаучцыми услугами
4.1. Педагогические работrrики имеют право на получение бесrшатньD( наущrшr

услуг и консультаций по вопросам:
- подгOтовки докумеЕгов дtя )цастия в рtr}личных конкурсах, офоршrениrt граIIтов

Минобрнауки РФ и пр.
- выполненLIя на)чных исследованиЙ и разработок.
4.2. ПедагогшIеские работrrики имеют право на публикацию Еаучных и иных

материаJIов в сборниках материаJIов научных и иных конференций (семинаров).
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5. Права ш обязаЕпости пользоватапей и школы
5. 1. Подьзователи обязаrrы:
- бережно относиться к произведениям печати и другим носителям информации,

полученным из фоrца Учреждения;
- при поJryчении щ)оизведений печати и иных докумеIIтов пользоватоль долж9н

убедrrгъся в отсутствии дефеrстов, при обнаружении последних - информировать
работrrика, ответственного з1 lътдочу источника информации: отв9тственность за
обнаруженные дефекты в сдаваемых документil( несёт последний пользователь;

_ возвращать документы в установлонные сроки;
- пользователи, отвстствснныо за утрату иJIи порчу докумоIIтов (материщIов),

обязаrты залIt{енитъ ш( равноценными;
- по истечении срока работы в Учреждении пользователи обязаны верЕIуtь все

источники информаlдии, находящиеся у ншх на руках.
5.2. Учреждение имеет право:
- опредеJIяIъ и применятъ размеры компенсации за ущерб, rrричинённый

пользователем;
- устанавпивать шrцрафные санкции за превышение сроков пользования

документами;
_ лишать права пользования рес}lрсами на срок, равный задолженности;
- устанавJIивать режим работы по согласованию с директором Учреждения.
5.3. Учрехсдение обязано:
- информироватъ пользователей о возможности использов анLIяреqaрсов;
- обеспечивать пользоватеJIям возможность пользоватъся всеми информационными

ресурсами;
- формировать фонды в соответствии с дополнительными общеобразоватепьными

процраммами в обласш,r физической кул5ryры и спорта, иrrтереСад4и, поц)ебностями и
запросами всех категорий пользователей;

- создавать и поддерживать комфортные условия обслужrванияi
- обеспечивать рациона.тlьное, соответствующее санитарно-гитиеншIеским

требованиям ршмещение и хранение носlrгедей информации;
- обеспечивать конфиденциаJIьность данных.
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