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l. (rощие положепия
1.1. Положение о нормal( профессиона.пьной этики педагоrическID( работников (да.пее

Положение) разработано на основании положений Конспrryции, Трудового
кодекса, Федера.тrьного закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации) и Фелерального закона от 29.12.2010 Ns 43б-ФЗ (О зощrrте детей от
информаIши, цричиняющей вред шr здоровью и развитию).

1. Общие

|,2. Положение содержит нормы
работников, которыми они должны

профессионапьной

руководствоваться

этики педагогических
при осуществлении

ПРОфессиона.ltьной деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы
реаJIшации права педагогшIеских работников на справедIивое ц объектлвное
расследование нарушения норм профессиона.пьной этики педагогических работrrиков
МуниципаJIьного автономного учреждения дополнительного образования <Каменск -
Ура.тrьская спортивная школа по техниЕIеским видам спорта <<Юность - ДОСААФ)
(дапее - образовательная организация).

2. Нормы профессиоцальной этикII педагогическпх работников
2.1. Педагопlческие работники, сознаваrI ответственность перед гоаударством,
обществом и цражданами, должцы:

а) увскать честь и достоинство обучаrощшсся и других участников
образовательнь[х отношений;

б) искJIючать действия, связанные с влиянием каких_дибо личных,
иМУщественных (финансовьтх) и иных иIIтересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательностъ, вежливость, тактичIIость и внимательность к
обучаrощимся, LD( родитеrrям (законным цредставителям) и коJuIегам;

г) проявJuIть терпимость и увФкенио к обычаям п традициям народов
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные
особенности разлшIных социальных црупп, способствовать межнационалъному и
межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюлать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав
и свобод человека и црarкданина независимо от пола, расы, национаJIьности, языка,
цроисхождения, имущественного и должностного подожения, меета жительства,
отношения к религии, убеждений, принадrежности к общественным объединениям, а
также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реilIизуемых
дополнительных общеобразовательньD( процра}лмам в области физической культlры
и опорта;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной
сети иЕгернет, в мест&х, доступных для дчтей, информации, приtIиняющий вред
здоровью и (или) развитию детей;

З) избегать сиryаций, способньтх нанести вред чести, достоинству и деловой
репутации педагогшIеского работника и (или) образовательной организации.

3. Реализацпя права педагогических работников IIа справедлпвое ш объективпое
расследованпе нарушепия норм профессиональной этикп педагогических

работников
3.1. ОбразовательнаrI организациrt сц)емится обеспечить защIrry честII,

Достоинства и деловой репугации педагогическлж работников, а также справедtивое



и объекгивное расследование нарушения норм профессиона.тlьной этики
педагогиIIесмх работников.
3.2. Случаи нарушения норм профессионЕlJIьной этики педагоIических работников,
Установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогшIеского
работlrика:

- комиссиеЙ по уреryдироваIIию споров между }щастниками образовательных
отношениЙ, создаваемоЙ в образовательноЙ организации в соотвsтствии с частъю 2
статьи 45 Фодератlьного закопа _0т 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерациш;

- в порядке рассмотрения иIцивидуаJIьных трудовых споров в комиссиях по
1рудовым спорам в соOтветствии с главой 60 Трудового кодекса;

в порядке рассмотрения индивI,IдуаJIьньD( 1фудовых споров в судах в
соответствии с грФкданским процессуаJIьным законодательством Российской
Федерации.
3.4. В случае Еесогласия подагоrического работника с решением комиссии цо
уреryлироваIIию споров между )пIастниками образоватедьных отношений,
невыполнения решения комиссии по уреryлцрованию споров между участникаN{и
образовательньIх отношоний, несоответствия решения комиссии по уреryлированию
споров между уIастниками образовательных отношений законодательству
Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо
пршIинам обращаться в комиссию по уреryлIФованию споров между участниками
образовательных отцошений он имеgг право обратитьоя в суд.

4. Заключптельшые поло2кенпя
4.1. Настоящее Положение утвсрждается дIФекгором Учреждения.
4.2. С Положением доJDкен бъrгь ознакомлен цод подпись каждый педагогический
работник, поступilощий нарабоry в Учреждение, до начаJIа выполнения его
трудовых обязанностей.
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