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1. Общие полоfl(ения.

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в
Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования <Каменск-
Ура.пьская спортивная школа по техническим видам спорта <<Юностъ-ДОСААФ)
(да.тrее Положение, У.чреждение) опредедяет цели, задачи, цринципы
функционирования системц оценки качества образования в Уцреждении, её

организационЕIуIо и функционЕuIьную структуру.
1.2. Функционирование внутренней системы оценки качества образования действует
в соответствии с подIryнктом 13 пункта 3, rryнктом 7 статьи 28 ФсдершIьного закона
от 29 декабря 20L2 года Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,
Постановпением Правительства Российской Федерации от 05 aBrycTa2013 года Ns
662 (Об осуществлении мошmоринга системы образованил> и прикtr!ом
Министерства образования и науки Российской ФедераIIии от 15 января 20l4r. Ns 14
(Об утверждении показателей моЕиторинга системы образования>, с учетом
требований приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от
14 шоня 2013 ода Ns 462 "Об угверждении Порядка проводения самообследования
образовательной организацией, регламентирующими содержание и порядок

цроведения цроцедур коIцроjIя и оценки качества образования.
1.3. ВнутренЕяя система оценки качества образования является составной частью
системы оценки качества образования Учреждения, представляет собой
систематичсское наблюдение за состоянием образоваrrия и динамикой изменений
его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности,
коIIтингеIIтом обучаrощихся и слу)кит информационным обеспечением
образовательной деятельЕости.
1.4. В Положении используются следующие понятия:
Внуцlенняя система оценки качества образования - система сбора, обработки,
анаJIиза, хранения и распространения информации об образовательной системе ее
отдельных элементах, ориентированная на информационное обеспечение

управления качеством образования, позвоJIяющая судить о состоянии систсмы
образования в Учреждении в rrrобой момент времени и обеспечивающая
возможность щ)огнозирования его развития.
Качество образования - интеграJIьная характеристика системы образования,
отрФкающая степонь соответствия реаJIьных достигаемых результатов
нормативным требованиям.
Оценка качества образования - процесс, в результате которого опредеJIяется
степень соответствия достижений обучающvжся, условий реаJIизации у.rебно-
тренировочного процесса и его ресурсного обеспечения, федераJIьным стандартам
споIдивной подготовки по вIцам спорта, кOторыс реаJIизуются в Учреждении.
Мониторинг - систематическое отслеживание процессов, результатов,
реаJIизуемых дополнительных образовательных проrрамм спортивной подготовки
по видаNt спорта, которые реаJIизуются в Учреждении, дIя выявления соOтветствия
(или несоответствия) их развlrгrая и функционирования заданным целям.
Измерение - оценка уровIIя достшкений обучающихся с помощью коIцрольных
измеритедьньD( материаJIов (кокгрольно-переводЕьтх нормативов, тестов),
имеющих стаIцарш{зIфованIIую форму и содержание которых соответствует

реаJIизуемым дополнительным образовательным програп{мам спортивной
подготовки по видам спорта, которые реаJIизуются в Учреждении.



2. Основные целп, задачп п прпнципы спстемы оценки качества образоваЕпя
2.1. Щелью функчионирования вЕIутренней системы оценки качества образования
Учреждения явJIяется повышение эффеltтивности и качества осуществления
образовательной деятельности в Учреждении.
2.2. Задачи внутренней системы оценки качества образования Учреждения
яыIяются:
_ повышение качества обуrения по дополнительным образовательным цроцраммам
спортI,Iвной подготовки по вIцам спорта, культивируемым в Учрежденииi
_ повышение }?овня кватrификации педагогиЕIескиr( работников, осуществJIяющих

уlебно-тренировочный процесс;
_ повышение уровня иIцивидуапьных образовательньD( достшкений обучаrощегося;
- повышение качества средств учебного-тренировотIного процесса (материаrrьно-
техниIIески)(, учебно-методических, информационньD( и др.);
- повышение качества образовательных технологтrй;
_ повышение качества ущ)авления образовательными процессами разлшшого
уровня.
2.3. Основными цринципами функдионирования вЕутренней системы качества
образоваrrия в Учреждении яыIяются :

- объекгивIIость,
_ точность,
_ подIIота,
_ достаточность,
- оIIтимаJIьность обобщения,
- оперативность (своевременностъ),
_ тсхнологиtIность.
2.4. Основными методаN{и проведения внутренней системы оценки качества
образования в Учреждении явJIяются:
_ экспертное оценивание;
_ статистическм обработка информации о результатах выполнеЕия дополнительных
образовательньD( процрамм спортивной подготовки;
- набrдодение за уlебно-тренировочным процессом;
- собеседование с обучающимися и псдагогическими работниками.

3, Показателш п параметры, характерпзующпе основные аспекты качества
образовапшя

3.1. Внlцренняя оценка качества образования осуществпяется на основе
существующей системы покtrlателсй и парамgц)ов, характеризующих основные
аспекtы качества образования, к которым относятся:

3. 1 . 1 . Качество образовательных результатов :

- данные о выполнении конц)ольно-переводных нормативов;
_ данные об участии обучающихся в официапьных спортивных соревнованиях

ра:}лиtIIIого уровня;
- сохранность конмнгента обучающихся.
З .t .2. Качество реаJIизации учебно-тренировочного цроцесса:
_ соответствие реtщизуемых дополнительных образовательньD( процрамм
спортивной подготовки по видам спорта цlебованиям фелерапьных стаЕдартоВ
спортивной подготовки;
- отсутствие жа.тrоб родителей (законных представителей);



- реаJIизация годовьD( учебно-тренировочньD( IIJIанов в соответствии с
требованIцми дополнитедьньIх образовательньD( цроцрамм спортивной
подготовки по вIцам спорtа;
- качество учебно-тренцровочньD( заняш{й с обучающимися;
- удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей)

учебно-тренировочными занятиями и условиями в Уцреждении.
3. 1.3. Качество условий, обеспечивающи)( учебно-тренIФовочный процесс:
- материально-техническое обеспечение (отсугствие иJIи наJIи.Iие травматизма);
_ программно_методшIеские условия (совершенствование дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, наJIичио программы

развития
Учреждения);
- кадровое обеспечение фезультаты аттестации и повышение кваJIификации
педагогических работников, стабигrьность коrrrrекгива);
- санитарно-эпидемиолоп4ческие условия (отсугствие предписаний
Р оспотребнадз о ро, со отв етствие тре б ованиям С анПиН) ;

- медицинское сопровождение обучаrощихся;
- докумекгооборот и нормативно-правовое обеспечение.

3,2, Основными методаJldи устаIIовдения фаrrгическюr значений показателой
явдяются экспертI,Iза и измерсние.
З.3. Технолоrии измерения опредеJIяются в}цом избранных контрольно-
измерительных материаJIов, способом LD( применения.
3.4. Статистические данные должны бытъ сопоставимы между собой
(больше/меньше - лучlше/хуже) и с социаJIьными стандартами (соответствует /не
соответствует). Оценка строится на сроднLD( велиtIина)( гlри соблюдении динамики
показателей. Система оценки с использованием суммарных итоговых баллов
позвоJIяет построить линейный реfrгинг педагогиtIеских работrrиков, учебно-
тренировочных црупп, что дает представление о месте относительно другI,Dь и
цозвоJIяет оценить реаJIьЕос состояние как 0тдельного педагогшIеского работника
(или обучшощегося), так системы Учреждения в целом.
3.5. Критерии могут изменяться в соответствии с целью проводимого мониторинга
(но не ниже указанного выше HopMaTrrBa).
З.6. Итоги мониторинга обсуждаются и рассматриваются на заседаниях
педагоIического совета Учреждения.
3.7. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации,
принимаIотся управпенческие решения, издается прикtrl, осуществJIяется
шIанирование и прогнозированис развития Учреждения.
3.8. СогласованЕая работа всех организационных стру(тур системы оценки качества
позволяет обеспечrлть стаIцарт качества образования.

4. ОргапизацпоЕная структура фушкц!|ошпрованшя системы оцешки качества
образованпя

4.1. В организационной струсгуре системы оценки качества образования
выдеJIяю,тся следующие элементы: педагогический совет, администрыlия
Учреждения.

4. 1. 1. Администрация Учреждения:
- формирует перечень меропрtlхмй;
- разрабатывает локаJIьные нормативные акты;



- органшует систему взаимодействия всех сгруIff)/р;
- обеспечивает условия дIя )цастия в проведении оцсночных процедур;
- обеспечивает предоставJIение акгуальной информации о состоянии
образования;
- формlФует информационно-анаJIитические материаJIы;
_ принимает управJIенческие решения.
4.1.2. Педагоrический совет Учреждения:
- }пIаствует во всех процедуршr, разрабатывает систему оценок, показателей;
координирует работу экспертов ;

- обс5пкдает и принимает коллеIиаJIьные решения;
_ планирует мерощ)иятия мониторинга;
- )лIаствует в разработке оценочных материаJIов;
- учасгвует в разработке IФитериев оценки и качественных покtrlателей в

деятельности тренера-преподаватеJIя;
- осущсствляет анаJIиз текущего коЕц)оля и промежуточной аттестации;
- проводит процедуру внутренней оценки качества образования;
- анаJIизирует и систематизирует цолученныс результаты;
- вырабатывает единые требов ания и регламент проведония процедур;
_ готовит предIожения по распространению педагог}Iческого опыта, устранению
негативньIх тенденций.

5. Объекты экспертпзы качества образовапrrя
5. 1 . Осповными объекгами экспертизы качества образов ания выступаIот:
- качество реаJIизации Программ;
_ результаты тестирования, анкетирования;
- условия, созданные дIя реаJIизации Программ;
- результаты самообсдедования.
5.2. Проведение процед(р оценки качества образования обеспечивается
следующим инсц)умеЕтарием :

- анализ документации Учреждения;
- обработка статистических данных 5-ФК.
- аналк} докумеЕтации о прохождении ц4рсов повышения квалификачии;
- обобщение опыта работы.
5.3. Информация о результатil( оценки качества образования доводLrгся до
общсственности черсз публикации, публичные докJIады о состоянии качоства
образоваrrtа на сай,ге Учреждения.

б. Ответственцость Учрежденпя
6.1. Учреждение несёт ответственность в установJIенном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение иJIи ЕенадJIежаIцее
выполнение функций, oTrreceHнbD( к её компстенции.
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